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. GENEL BKLGKLER

A. MKSYON VE VKZYON

Misyonumuz
ODT, b¢e¢nyesi i--°grriedii mnmeef aejhiktyiém | er i ve topl
nitel i kIl i, doj ru, geveni o lir vV e evrensel bi
eri Kil mesini sajl amak ve °rnek bir k¢gtephane
Vizyonumuz
ODT,; K¢t e¢phanesi, gel ecejunhne r° jtr¢eernlnge -gaejrdeakks i tr
fiziksel olanaklara sahip, zaman wee k ©nbdaajné ms ez t ¢m 0 - ve deéecx
hi zmet. sunabil en, b°l gesinde referans ol ma
merkezidir.

B.G¥REV YETKK VE SORUMLULUKLAR

Ké¢thane taraféndan ger-ekl ekt i rpiolzens yhoind mea télne

tanémlaré, sorumluluk ve yetkileri yazél e ha
araceleje ile t¢gm personelle payl akel de.

G°rev Yet ki S tar &@ ml uyléulk it-ai nnédne deji kKen sor
géencell enmektedir ve yeni pozisyonlara y°nel

K¢t ée¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakkaneé

1. Misyon,vi zyon, t emel dejerl er ve Kkayguntolmrakp ol i t

ol uktur mak, onayl amak, K¢t ¢phane i -inde d
uygul uj unu s¢r ekl i g°®zden ge-ir mek.

2. K¢gt ¢phanebébnin -ajdak bir hizmet anl ayeéekeée i
kel tegrel al t yapeedseesntéekeéme mglst amdgazéewylda ; bil gi

katal oglanmasé ve sénéeflanmaseéne, hi zmete s
bi-imde yararl anél maséné sajl amak. Bu hi zme
ol acak previesdomek | i ge°

3. K¢gt¢gphanenin genel ve fonksiyonel ol arak ©°
4. K¢t ¢phane organi zasyon kKemaséneé belirl enme
5. K¢t ¢phanenviinz ynoins,y othe, me | dejerler ve kalite

pl an !l a ngansolrakgplaniaynak, organize etmek ve denetlemek.

6



('K:T:PHANE VE DOK! MANTASYON DAKRE
2020F AALKYET RAPORL

6. Kalite ve Bil gi Gevenl g ¥enetgr ;ml Be sit eme e

i -in yeterl: kaynak tahsi si sajJl amak ve onay
7. Kull anéceée ve personel me mn u emery elirlermek we ° | - ¢
memnuni yet analizlerinin yapél maseéneé sajl ar
artéréel maséna y°nelik yeni hedefl er belirlem
8. K¢t ¢phane hi zmetl erinin kaliteden ©°d¢gn ve
yeterliper sonel kadrosunu olukturarak ik b°l ¢mg
saj |l amak. K¢t ¢phanedye atanacak veya g°°revl
go°r ¢k bildirmek.

9. K¢t ¢phame @ainléinid a ki gel i kmel er i I zI| enner ek

K¢t ¢e¢phanedde uygul anmaséné sajl amak.

100Harcama bir i mi yet kil i si ol ar ak, k¢t ephane
b¢gt-e plané yapmak ve RektOorl ¢je sunmak.

11.Birim sorumlularéyla rutin topl demekél ar yap

12. K¢t ¢ phane hizmetl eri ve personel i khCaykekté nedr
dinl emek, ger ekl i uyar él aré yapmak, de¢zel ti

saj |l amak.

13. Her y €l K¢t ¢phane hi zmet | eraipohakkhéanzda | am

Rekt°rl ¢je sunmak.

14. K¢t ¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakkanl é]

toplantée, kongre, konferans, seminer, sempoz
15 ni versite i - bédekiml welru svael ¢we viwelrsd It eer adréas
iletikim ve i kbirlijJi sajl amak.

16. K¢t ¢ phane i -erisinde uygun i | alité el Biigi s ¢ r e -
G¢evenl i Y°netitmki i stiemli érei nilngi | i i €a@t i Ki n
almak.

17.T¢m - al ékanl arén mesl eki ve Kkikisel gel i ki
faaliyetlerde bulunul maséné tekvik et mek.

18 T¢m - al ékanl ar én, -al ékma kurall aréna ve t
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19 Y°netim G°zdmph aveel améaki tyeapwmak Bil gi G¢ Ve
Sistemlerine ddjierklienn diaranheky et esrgr ek i gel i K
201 SO 27001: 2013 Bil gi Ge¢venl i ji Standar deé
eri Kil epsiméinrdlai kdeklaer |l endiril erek i-erden vel/
kazayla olukabilecek t¢m tehditlerden uygun
dojru, hezl é& ve g¢é¢venli ol arak ger -aknéecxkt.i

ol uktur mak.

21.1SO 9001:201K al it e Y°netim Standardénén °©°ng°°rdyg

ol ukturul maseé, yér et el mesi, s¢rekl il i Jinin

mekani zmal aré belirl emek.

Kalite Y°netim Temsilocisi

1. Vizyon, mi syon, t emel dejerler, kalite pol i til
Y°netimle beraber -al ekmak.

2Y°netim G°zden Ge-irme toplanteéelaréné orga
ilgili bilgi vermek.

3.Kalite ve Bilggi Glevemlin] kuYyYUheais@d, Siygtregt ¢
l'st Y°neti me wuygul amabildrimleraanketier ilgildraperlarcsenmakt i m,
4. Kalite vV e Bil gi Gevenl i g Y°netim Si ¢
getirmek/ getirygpumeamahar aayaadaimcéeuol mak ve Kk
5, S¢re-1lerin As¢rekl i iyil ektirmesio i -in g
saj |l amak.

6.Kalite ve Bilgi G¢evenl i g Y°netim Sisteml el

form ve anenjlearr e dokh¢azér |l anmaséneé, daj et emén «

saj |l amak.

7.Uygun ol mayan hi zmet e il i kKkimn de¢zel tici \
koordinasyonunu sajl amak,

8Kalite ve Bilgi Gevenl i g Y ° n entnasin, oifadas t e ml e
kal deréel maséne, iyilektirme °nerilerinin gel
9.Kul |l anéecé ve personel memnuni yetini dejerle
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10.Kal ite g°stergelerinin tespitini yapmak, s
g°stergel eridd | %lr-e;, mgl°arei nisthada i sti ksel met ot | e

raporl anmaséné sajl amak,

11. K- denetim planlanmaséné ve denet-iler tar
12. Denetim sonu-1laréné dejerlendi mpélanl gemak |
ve iyilextirilmelerin yapél maséné sajl amak.

13. 1 SO 27001: 2013 Bil gi G¢evenl igi Standar de

erikilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerelk
kazayl a ebtl qunk atbeH deict | er den uygun kKkekilde koru
dojru, hezl é& ve g¢venli ol arak ger-eklexktiri
14. Hi zmet i - i Ejitim Programé i-erindeki Kal i
yonelgik i -erijini belirlemek ve veril mesini

15. Kalite ve Bilgi Gevenl i Y°netim Sisteml

ejitim er vererek yaygénlakteéereél masé sajl ama

16. Yeni kalite yaklakemlar é Kkoelh ks uwedigemien akt € |
geliktirici y°ndeki ejitimlere katel mak.

17. Rezerv ve ¥d¢n- Ver me Bankol aréedénda yer

bildirimleri d¢zenli takip etmek ve bildirim
18. ODT | Rektorl ¢ é¢énden eBakKahi € a YYyAal emdiSri
G¢evenl i Y°netim Sistemi, ej i tim, deneti m,

ibgi i her te¢rl ¢ bilgi ve dok¢gmané sajl amak.

Enformasyon Teknolojileri Birim Sorumlusu

1. Enf or masyon Teknolwowjpiel esror uBii uli mknianl ag&na

amirlerinden gelen talimatlar dojrultusunda
mevzuat éna uygun olarak yerine getiril mesini
per sonel i I e i Ireylendiimeleo lyapmadk,kfaaligeterire Behatlemek? varsa

aksakl ekl aré gider mek.
2. K¢t ¢phane Otomasyon Sisteminin d¢gzenld - al
3. Libref Koleksiyon Y°netim Sisteminin d¢zer

4. Sunucular ve netark sisteminin d¢zenl i ol ar ak - al é
bakémlarénén yapél masé veya yapteéerél maséneée s
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5. PC6l erin ve -evre donanémlarénén bakéml ar
-al ekxmal aréné sajl amak.

6. PC, -evre donmamnéuml are&n vielyal e kartnamel erin
7. Khal el ere katél mak, muayene komisyonl ar énc
8 Enf or masyon Teknol ojil eri Biriminin lni v
koordinasyonu ve gerektijinde birlikte -al écx
9. K¢t ¢phmamey it si st emi kull anécéel arénén yetk
etmek.
10. K¢t ¢ phane sunucul arénda tutulan verilerin
gevenl i Jini sajl amak.
11. Bi l gi i klem ile ilgili toplanteéelara kateéel
12. G°r evilihe, YXaetim Sistem Politikase, hedef
yér ¢t mek.
13. 1 SO 9001: 2015 Kalite Y°netim Sistemi -al
tanemlée t¢em dok¢gmanl arée kontr ol et mek, ger ek
14. ISO 27002013 Bil gi G¢evenl i g Standardé kapsa
erikilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerelk
kazayla olukabilecek t¢gm tehditl er drenetkihmy gun
dojru, hezl é& ve g¢venli ol arak ger-ekl ektiri
15. K¢t ¢ phanedeki si st em, net wor k Ve il eti Ki
-%zmeye y°nelik tedbirleri al mak.
16. Bi | gi i Kl em al t konmopegrelée né€ gel i kKtirmek ve
17. K¢t ¢ phane Kartl e Ge-i K Si steminin dé¢zgé

yetkilendirmelerini yapmak.

18. K¢t ¢ phane Web sayfalaréena ihtiya-I|lar dojr

19. Gel i ken bilikim teknolojilamibidlogirsayarsuwn
donanémé i htiya-|laréné belirlemek ve kull aneé
200 Kurumun yazélém ihtiya-I|larénén analizi ve
21. Kdarenin °ng°rd¢j ¢ g°revlieri yerine getir

Sat émaveMuhasebe Birimi

1. B¢gtppbanl amasé yapmak.

2. K¢t ¢phaneye al énmasé planlanan yayénl ar én

Tasar és e, Kdar i kartname, Teknik kartname, Y
3. Khalenin ilan edil mesini saj |l amak.
4, Khal esi yapélan iklerle ilgild@i komi syonda

10
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5. al e sonrasé firma tekIliflerini dejerl en
firmalarée belirl emek.

6. 4734 sayél é Kamu Khale Kanunudnda belirler
dosyal aréné °n mal. kontrole hazeéerl amak.

7. Dojrudan té&mnnpiay @sé afri yat arakteéermaseé yap

8. K¢t ¢phaneye tesl i mi yapélan yayeénlar én m
hazer |l amak.

9. Khalesi ger-ekleken iklerle ilgili firmal

10. Yurt dékeée al eéml@rod oir man vyetokij i mal gdsit,ur a
kontrollerini yapmak.

11. Fi r mal ardan sajlanan tek yetkil:@ sajl ayeéec
noterde onaylatmak.

12. Yurtdéké aléemlaré i-in krediéa-térmak ( Ba:
13. A-él an kredinin ilgili firmaya °denmesini

14. Kayép kitap bedellerinin tespitinde ¥VB i

15. Kalite Y°%°netim Sistemi -er-evesin&alte bel ir
politikasé ve hedefler dojrultusunda i K sg¢re
16. 1 SO 9001 Kalite Y°%°netim Sistemi -al ékmal a
tem dokegmanl aré kontr ol et mek, ger ekl i génce
17.1 SO 27001 Bi ltanid a IGd & e rklaipjsia m&n d a , bil gini |
erikilebilirlik kapsaméeénda dejerlendirilerek
kazayla olukabilecek t¢m tehditlerden uygun
dojruvegheerhéi ol arak ger-eklexktiril mesi i -in

18. 03. 2 ve 03.7 harcama kalemlerinden tahsi s
takip etmek.

19.03. 3 Yol luk b¢t-esini takip et mek,

20 D°ner sermaye ©°dene]j imsdéerne -ylaeyréinnialye,m ¢itkmed

araktermasé, talep dosyaseé, EKAP s¢reci)
21. 03. 5 Hizmet al ém bg¢t-esini pl anl anmasé,
ve °deme s¢gre-lerinin yeéereéegtel mesi i dobgmberin

EKAP s¢reci ve MYS sg¢reci).

22.06. 1 Yayeén alémé ve 06.3 Gayr.i madd.i h a k
talep dosyal arénén olukturul masé ve °deme s
fiyat arakteéerbBkAPés¢i tatepvdoMy8se¢greci).

23. Takénéer Kayeéet Yetkilisi ve Bina sorumlusu
i Kl erini takip et mek,

11
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24. K¢t ¢ phaneye yaré zamanl é -al éxkmak ¢zere b
al énma Ve I Kt eini alyazdrmaamb &l gedyr sonu °dem
puantajlaréné hazérl|l amak.

25. Haf ta sonu ve gecel eri K¢t e¢phaneyi a-éek t
gerevli ol dukl aré saat ve geénl eri gesteren
icretlerini hesapl ayép puantajl aréene d¢zenl
raporl|l aré arkivl emek.

26.K¢t ¢phane bi naséneéen -ékekenda kol eksiyon
g°revliendirilme |istelerini hazeér |l amak.

Bina Sorumlusu

1. Misyon, vzy o n, t emel dejerl er, kalite pol i ti|
Y°netiml e beraber -al ékmak.

2. ISO9001Kal ite Y°%°netim Sistemi -al ékmal ar é& ka
tem dok¢emanl aré kontr ol et mek, ger ekl i génce
3. ISO 27001 Bil gi Gevenl i g Standar de kaps
erikilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerelk
kazayla olukabilecek t¢gm tehdi t | eretbnretkiyy gun
dojru, hezl é& ve g¢venli ol arak ger-ekl ektiri
4. K¢t ¢phanenin genel temizlijini saj |l amak.
5. Bina ile il gili elektrik, su ésé, telefon
bunhagderémesi - | NSEBzerinden Yapé Bakém M¢cgder |l ¢ ¢
6. Tadil at i klerinde K¢gtegphane 0 - ve dékeée bi
7. Binaye d¢gzenl i kontrol ederek bakém onar éer
8. Bakém oebhakmaml ar énda Takénér Kayeéet Yetkilis
9. Temi zIl i k personelinin -aléxkanlaréneé plan ¢
10.K¢t ¢phanede a-€él an kitap sergisi ve °Jrenc
11.K¢t ¢phane binasénén izlevirienid¢szagnlaemaeks.i ni Vv €
12.Kul |l aneécé salonl aréné denetl emek ve d¢gzger
13. Kul |l anécé veya personel taraféndan g¢ndygz

ve bu ekyalaré Unutul an Exya Dol abénda korunm

14 K¢t ¢phanede unut hidinateslineethyeky € ger - ek s a

12
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15 K¢t ¢phane i -erisinde unutul an ekyal ardan
bil gisayar, tabl et PC, cep telefonu, ki ki se

Formu" doldurmak.

16.K¢t ¢ phanede unutul duh uamawpbn maddal alreg er bir

boyunca tutmak, akademi k d°nem sonunda bu exk
17. K¢t ¢ phane faaliyet raporlaré i-in ¢- aylé
iletmek.

18.Sol maz Kzdemir Kondner ahe %#egr 52 areme®l Sad S

kull aném planlaréné olukturmak ve hizmete su

19. K¢t ¢ phanedde yapélacak ol an toplantélard
dézenini saj |l amak, -ay, kahve, su wpbanti&r a
hazérl éklareyla i1ilgili toplantéye d¢gzenl eyen
20K¢t ¢ phaneye gelen kargo kuryesini (I'LL hat
K¢t e¢phane dékéendaysa, kar goyu Igik postakatusuaal ma k

bér ak mak.

21. K¢t ¢phanedeki resmi evraklarén il gili biri
¥d¢n- Verme Birim Sorumlusu
1.¥d¢n - Ver me Birimi onde I Kl erin pl anl anma

saj |l amak.

2.Birimde dengel.i g °r e \wmedirdgnsorenn®imaka par ak s¢r
3.Mi syon, vizyon, t emel dejerl er, kalite pol
beraber -al éekmak.

4.1 SO 9001 Kalite Y°netim Sistemi -al ékmal ar

dok¢manl ar & kolingtégrnocle | e tenmeekl ,e rgergeekr - ekl ekt i r mek

51 SO 27001 Bil gi Gevenl g Standar deé kap:s
eri kilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerek

kazayla olukabil ecekideshmortehdbsEevdegsiuygudhe

dojru, hezl é& ve g¢venli olarak ger-ekl ektiri
6.Bi ri min kertasiye ve donaném i htiya-1|areen
Teknolojil eri Bi lani nma sSéorr éu nsl aufjslua mal ke. kar kK &

13
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7.Birimin y¢gregtte] e -al ékmalaré ¢st y%neti me
8. Ayl ek i statistiki verilerin belirl enen fc
eklemek.

9.K¢t ¢phane faaliyet raporl arli@l erindegrl|l ayé €

iletmek.

10.¥VB personelinin mesl eki ve hizmet - e
bil direrek ger-ekl ekmesini saj l amak.
11.Biriml erarasé i kKbirlijJini sajl amak.

12.Hi zmet i - i Ejitim Programé ve Steg?®r rkjviet i n

bakl ayan personele ve stajyerlere ejitim ver

13.Birim personelinin takeém -alékmaséna wuygu
yenilije ve gelikmeye a-ék, y¢ksek motivasyo
14.3 (- )biyéE®Bam ayénén ¢(-¢nc¢ haftaséenda p

i mzal atep K¢gte¢egphane ve Dok¢gmantasyon Daire B

15.D°nem bakl amadan Ak ademi k personel in oku

M¢egderl ¢ ¢06nden al énmaséneé sajl amak.

16. Birim per sonelinin mesai saatlerine uygun 1K
17.Birim personelinin yélleéek izin istekIlerini
18.Birim personelinin g¢nl ¢k ya da saat!l i k n

i Kl eyi ki o&k Bksamdcdaypl anl amak.

19.¥7 1 en saatl erinde a- ek ol an K¢t e¢phanedde

d°n¢kegml ¢ ol arak personel bul unmasénée sajl am

20.¥d ¢ n - ver me s¢é¢recinion gerektirdii].i S¢re-
dok¢manl ar dendrmag y karkd i ke ler i KYT6éye bildir mek.

2. Rekt°r |l ¢k taraféendan her akademik d°nem b
bankoda basél é& olarak bulgedenmbak. kI i ahkc &

KOS6t an ssialjil nanmeaski.n i

22. Kayét ledPneden hesabénda 5TL ve ¢zeri geci ki
bul unan ©°jprosna@i |gerredeag mek ve al anl aréena bl o

Teknolojileri Birimine iletmek.
14
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23. KOS taraf éndan g°nderil en t¢em hkatapl at s
getirmeyen kul DaakcéMayes, | Egl ssismigimaed@ ol
telefon, epost a ve KDDBOG den g°nderil en r evemi y a
kitaplarén iadesini saj |l amak . kitglar varsaaresmsid a n s
i Kl eml er i bakl atmak ¢zere ¢st y°netime bil gi
24. Kul | an éc é |-postathiyna ngéetl evne reme Kk .

25.Kul | anécél ardan gel en Ki k©Oyet ve ©°neril e

ge- mek.

26,EJ itim °Jretim ygeKehém Dairei Bk k8nl é] €0

°Jrencilerin KOSO6tan kayeétlarén silinmesini
27.Yél da i ki kez KOS6ta kayetl e kullanécél ar
gerekli d¢zeltmelerin yapél maséné sajl amak.

28. K¢t ¢phanel eremmeave Podkrg-mavw Sajl ama Sorumlu

(yellek izin, raporl u vb. durumlarda ) I LL i
29.Yar é zamanl| e akademi k personel in | i stes
dojrultusunda kull aheéctr dklayedil amesniémi 6s ajyldam

30.Yél da bir k ez we b sayfaseénda birimle i

d¢ezel t mel er i belirl eyerek KIBo6e il et mek.
3. Muhasebe Yetkilisi Mut emed i ol madejée duru
kitap gecikme bedie r | ile inygrkte¢lmeemhersajl amak.
32.1 SO 27001 Bil gi Gevenl g Y°netim Sistemi
M¢ Kt er i veya Déxk Tedari k-iye Ait M¢l ki yetin

Kl'i ki k Kesme Tahypgemheedylma kkiOS@mackl arén Kkri

saj |l amak.
K¢t ée¢phanel erarasé ¥degn- Verme ve Dok¢gman Saj

1. K¢t ¢phanel eraraseé ¥dg¢gn- Ver-mevewsd nbek ¢gynagnre |

i Kl erin standart | ar akiludyeg uyng, r ¢vteslinmel sii nvie veet kbiur

pl anl ama, organizasyon ve geliktirme -al ékma
2. Hi zmet |l erin daha iy yeér et el mesini vV e ge
hakkénda d¢zenld i aral ekl ar i lkemantasygnoDairesh a z € r

Bakkanl ejeébna sunmak.
15
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3. Kade al énan kitaplarée hemen sisteme ikl eme

4. ¥d¢n- verilen kitaplarén g°nder.i séraseéenda

da zarf temin etmek.

5. Dijer Kurum k¢t egphanel er iayjpe akd ¢ me saer iglgenn

i -erisinde, anl akmal & kargo kKirketine teslim
6. Dijer ¢niversite veya kurumlardan i stenen
il gili kullanécéedan almak ve ilgili dekontu
7. K¢t ¢phammsel Kkbirliji Takip Sisteminde Kayna
en ge- 3 g¢n i -inde cevap vermek. K¢gtegphanel

uyul maséné sajl amak.

8. ODT,| K¢t ¢phanesi 6nden i stenermbenlakial &P ing kné k
telif hakl aré yasaséna wuygun ol ar ak, K¢t ¢
(KKTS) sajl amak.

9. Akademi k personelin dijer | niversite k¢teop
ccretlerini talriag ¢dknmepksivaer klue | ghrede&er me k .

10.K¢t ¢ phanel erarasé °d¢gn- verme kurall ar éna,

11. Kal i t e Y°netim Si st emi -er-evesince bel ir

politikasé ve hedef higgrdomebkl tusunda i K s¢re

12,1 SO 9001: 2015 ve | SO 27001:2013 Standart]l .

y°netilen ve destek verilen faaliyetlerin bi
ReferansBirim Sorumlusu

1.Kull anéce ejitimlerini organu zaer eenéane & n algien

K¢t éephane ¢st y°netimine raporl amak.

2Kull anécé rehberl erini hazéerl amak, geliktir
3. Ref erans Birimiobéndeki i K1l er i pl anl amak, org
4.Birim personeli vanjgeérdmzd dJapgqelak g%recin d

saj |l amak.

5.Mi syon, vizyon, t emel dejerl er, kalite pol

Y°neti mi il e beraber -al ékxmak.

16
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6.Bi ri mde yeéereéeteél en -al ekxmal ar é | Sride YT 0 1 Ka

taraféndan olukturulan dok¢manl ar aracel éj] é

7.Birim personelinin kurum k¢gltegregne ve takée
ve yé¢ksek motivasyonla -al ékabil mesi I -in ge
8.Birimpeasonel i nin mesai saatl erine uygun ol ar ak

saj |l amak.

9.9Birim personelinin yélleéek izinlerini onl ar |

K¢t e¢phane ve Dok¢gmantasyon Daire Bakkanl é] én

10. Birim personelin  g¢nl ¢k ve saatl ik mazeretlerind
i Kl eyi Kini aksatmayacak Dbi-imde planl amak.
11.Birim personelinin mesl eki ve hizmeti - e
Kalite Y°netim Temsilcisiodne il et mek.

12. Birimin malzeme geeks i ni mi n i Takéneéer Kayeéet Yet kil i si
gereksini mini Enformasyon Teknolojileri Biri
gideril ememesi durumunda K¢t ¢gphane | st Y°ne

saj |l amak.
13. Gerli durumlarda dijer birimlerle i kbirlifji

14. Ayl ek i statistiki verilerin belirlenen for

prograména ekl emek.

15 ni versitenin yeéelleéek faaliyet raporunun K
tandahé y°netilen -aléekmalarla il gild@i ol ar ak
iletmek.

16.¥]J | en saatl erinde a-éeék ol an K¢t e¢phanede

Bankosunda d°n¢gkegml ¢ ol arak personel bul unma
17.Bi ri mde y ¢otagnt il imlekrt lee ilgili ol ar ak | SO
dok¢manl arénda ge¢ncell eme, ekl eme, -ékar ma \

hallerde KYT ye bilgi vermek.

18.1 SO 9001 Kalite Y°netim Sistemi tamd mlkénatl gam

dok¢manl aré kontrol etmek, gerekl. i gencel l e

17
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19.1 SO 27001 Bil gi Gevenl i g Standar de kap:
erikKilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerelk
kazayl a ol ukabilecek t¢gm tehditlerden uygun Kek
dojru, hezl é& ve g¢venli ol arak ger-eklexktiri

Sajl ama ve Kataloglama Birim Sorumlusu

1. Mi syon, vizyon t eatetli kdaeljaerrée |l vee , h &ddfilter p-
beraber -al éekmak.
2. Birim faaliyetlerine y°nelik ayleék istat:i

sajl ayarak Feng Officebe ekl emek.

3. Birim personelinin takeéem - al é&wuyandus lBunudu, uy g u

mes| eki gel i kmel ere a-éek, y¢ksek motivasyond
4. Sajl ama ve Kat al ogl ama Biri mi personel ini
y°netime ve KYTO6ye bildirmek.

5. K¢t ¢phane kol eksi gwonrun,a kektl -eern evne kk ulalpd mem
yélda bir ya da birka- kez ger-eklextirerek
6. K¢t ¢phane hizmetl eri, per sonel ve fizi ksel
ve elexktirilerile thgipi edegre&kbirmei®°neril er:i
7. SKBoydeepél an b¢gten i kKl erin standartlara uyg
ile birlikte birimin geliktiril mesi i -in her
8. Hizmetlerin dal i y i yeér et el mesi ve geliktiril mesi

hakkénda d¢zeKlgit ¢ mhane k var Doke mant asagoo n Da
sunmak.

9. Her yeél én sonunda | niversite faaliyet rap
iletmek.
10. Birim ©personeld.i arasenda i K payl akéméneéeé

dé¢zenl emel er yapmak.

11. SKBéye yeni bakl ayan k¢t ¢phaneciye birim i

hazérl ayarak ejitim veril mesini saj |l amak.

12. 1 ni ver siBt eberivre Bel ge Y°%°net i mi Bl ¢mol er i
stajyerlere ejitim verilmesini saj |l amak.

13. KDDB ve Muhasebe Biri mi ile birlikte -al éxk
14. Bi | gi kaynajé sajlamak ¢zeregerakeékélyar é kg
yapmak.

15 K¢t ¢phane ot omasyon sisteminde katal ogl an
kaynakl arénén MARC kayeétlaréené -ekerek denet
16.Bi rim personelinin mesai saatl| mmakne uygun

18
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17.Birim personelinin ge¢nl ¢k ya da saatl i k m
i zinleri birimin i kleyikini aksat mayacak «kKek
18. Bi ri mi n her terl ¢ gereksinimini Takeéner k
Biri m Soruml usu Il e gi der mek, gideril emedi]
gideril mesini sajl amak

19. Birim personelinin bildirdifji aksakl ekl ar é
Bina Sorumlusuna il etmek ve -°z¢:¢meéegngé 1z emek

20 Baseéel éenkuilttaipmedi a kol eksiyonu ol uktur ma Ve
S¢re- akeke, prosedg¢r, talimat, form ve di
KYToye bildirmek.

2. 1 SO 9001: 2015 Kal i te Y°netim Si st erime -al é

tanémlée t¢em dok¢gmanl aré kontrol etmek, gerek
22.1 SO 27001: 2013 Bilgi G¢evenl i Standar deé
erikilebilirlik kapsaménda dejerl|l endevaya | er ek
kazayla olukabilecek t¢m tehditlerden uygun
dojru, hezl é& ve g¢venli ol arak ger-ekl ektiri

Kol ek si y o mBiriny Sorumltusu mi

1. Kol eksiyon y°neeliimit ihrizlmmdgdiersnriemci nde vi z
kalite politikalaréeée ve hedeflerin yerine get
-al ékmak.

2. Kol eksiyoBi ¥Pmednde yapélan b¢gten ikl erin

brkekil de ye¢r et el mesi il e birlikte birimin ge
organizasyonu yapmak.

3. Birim faaliyetlerine y°neli k aylek istatis
sajl ayarak Feng Officebe ekl emek.

4. Kol eksi yoperovdinneneisimieki ve hizmeti - ejitim
KYTéye bildir mek.

5. 1SO 9001: 2015 Kalite Y°netim Sistemi -al éx
tanemlée t¢im dok¢gmanl aré kontr ol et mek, ger ek
6. 1SO 27001:2013 By i Gevenl g Standardé kapsaménda,
eri kilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerek
kazayla olukabilecek t¢m tehditlerden nmygun
dojru, hezl é& ve g¢venli olarak ger-ekl ektiri
7. K¢t ¢phane faaliyet raporlaré i-in ¢- ayl ek
iletmek.

8. Kol eksiyonl &°nkgiimi kull amice&l aramekar kel a
9. Envanter plané -ékarmak ve plan dojrultusu
Birimler.i ile T kbirlifji halinde uygul amak.
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10.Kul I anémdan dol ayé yépranmék kitaplaréen ©°d
sipari k edil mesini saj |l amak.

11.Biri m per sonel i nin (baiylddeinrl daitjma , a késsaeknlnéak, | araék e 1
Bina Sorumlusuna il etmek ve -°z¢:¢méegngég 1zl emek
12.Bi rim personelinin mesai saatlerkne uygun
13.Birim personelin yelleéek izin isteklerini o
14.Birim personelinin g¢nl ¢k ya da saatli k ma
I Kl eyi Kini aksatmayacak Dbi-imde planl amak.
15 ¥l en saatl erinde a- &k kealmanmaks¢et ¢ p-hiann eB i ord emi
d°n¢kegml ¢ ol arak personel bul unmaséné sajl am
16.Bi rimin her te¢grl ¢ gereksini mini Takénér Ka
Birim Sorumlusu ile gider mek, gideril emediJi

giderilmesini sp dmak.

17.Bi rim personeld] araséenda i K payl akéméné sa
d¢zenl emel er yapmak.

18. KYOB6de yenik ¢ gwplhaywaeri ya da yardémceée perso

kapsayan program hazérl|l ayarak ejitim veril me
19. i mversitelerin fABilgi ve Belge Y°%°net i mi B©°
stajyerlere ejitim verilmesini saj |l amak.

Elektronik Kaynaklar Birim Sorumlusu

1. EEKaynakl ar Birimioéndeki I Kl erin pl anl anme

saj |l amak.

2. Misyon,vi zyon, t emel dejerl er, kalite politi
beraber -al exkmak.

3.1SO 9001: 2015 Kalite Y°%°netim Sistemi -al é
tanemlée t¢i¢m dok¢gmanl aré kontr ofdmeket me k ger ek
4. 1 SO 27001:2013 Bilgi Géevenl g Standar deé
erikilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerek
kazayl a olukabil ecek t¢m tehdyiénlfaaliyetlesimetkin,y g u n
dojru, hezl é& ve g¢venli olarak ger-ekl ektiri
5. Birimde y¢regtelen -al ékmalaré y°neti me bel
6. Ayl ék i statisti ki verilerin beli Of einead ef c
eklemek.

7. K¢t ¢phane f aalyiéyydtéekr epdrglidreg ii -diem |l eyer ek K
20
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8. Satén Al ma ve Muhas-Eagn®8kilirami Biidiemibdmiln kib &

-al ékmal aréneée izl emek.

9. ¥d¢ I, yé¢kselt me vV e atamamgii kKl emt elFendei nk
hazérl anmasé i-in gerekl:| pl anl amayé yapmak.
10. EEKaynakl ar Biri mi personelinin mes| eki vV e
KYT6ye bildirerek ger-ekl ekmesini saj]l amak.
11. Bi ri ml erarasé ikbirlijini sajl amak.

12. Hi zmeti PogERMEI me St aj Efjitim Programé kap

personedve stajyerlere ejitim verilmesini sajlan
13. Birim personelinin takém -alékmaséna wuygu
huzurl u, yenilije ve gssonilkamey &| éak-néaks,& yi¢-kisne

saj |l amak.

14. Birim personelinin mesai saatlerine uygun
15. Birim personelin yélleék izin isteklerini d
16. Birim personelinin g¢nl ¢k anyizin istelderinslarienin | i k  n
i Kl eyi Ki ni aksat mayacak bi-imde planl amak.

17. Bi r i mi n her terl ¢ gereksini mini TakKeéner k
Birim Sorumlusu ile gider mek, gideril emedi ]|

saj |l amak

18. Hedef Y°netim Programédna uygun strateji ve
S¢reli Yayénlar Birim Sorumlusu
1. S¢rel i Yayénl ar Birimiondeki i Kl erin pl an

saj |l amak.

2.Birimde dengel.i g°rev daj @umluwémaky apar ak sg¢r e
3.Mi syon, Vi zyon, t e mel dejerl er, kalite pol
beraber -al ékmak.

4.Birimin her te¢grl ¢ gereksini mi i -in ¢st y°ne

5Birimin ye¢grette] ¢ elail exmall @aklearglsda ry&mern li anmma
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6.Ay | ék i statistiki verilerin belirl enen f o
eklemek.
7.K¢t ¢phane faaliyet raporlaré i-in yeéelleéek bi

8.Sat én Al ma ve Muhasebe Beleamaeni va | ®deémea | i &It €

izlemek.

9.SYB personelinin mesleki ve hizmeti-i ej i ti
ger -ekl ekmesini saj |l amak.

10. 1 SO 9001 Kalite Y°netim Sistemi -al ékmal a
t ¢m dok kaomatnrlcalr éet mek, gerekli g¢ncell emel eri
11. 1 SO 27001 Bil gi Gevenl g Standar dé kap:
erikilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerelk

kazayla ol ukdbitl ecellent gmgun Kekil de korunmas

dojru, hezl é& ve g¢venli ol arak ger-ekl ektiri
12. Bi ri ml erarasé ikbirlijini sajl amak.

13. Hi zmet i - i Ejitim Programé Beg iSndeaej] gPjrietviem bR
personele ve stajyerlere ejitim veril mesini
14. Birim personelinin takeém -alékmaséna uygul
yenilije ve gelikmeye a-€e€k, y¢ksek motivasyo
15. Birimper sonel inin mesai saatl erine uygun i Ke
16. Birim personelin yeéllék izin isteklerini o
17.Birim personelinin g¢nl ¢k ya da saat!l i k n

i Kl eyi ki nkbia-kismd eanaylaamal a mak .

18. Bi r i mi n her terl ¢ gereksini mini TakKeéner K
Birim Sorumlusu il e gi der mek, gideril emedi
gideril mesini sajl amak.

Kur ums al Biknh 8otumlysu m

1L.K¢egt ¢phbheaayfweséenda, birim sorumlul aréndan g
yapmak.

2.K1 gi | birim personel. taraf éndan hazér |l al
kitaplar, yayeén ihaleleri, K¢t ¢phajnanli ama - ek
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konul arla i1 gildi duyurul aré redakte ettikte
sosyal payl akém siyteyéemliadaeki vehe®Bp| argemaed
yayémlanmaséné sajl amak. K¢t ¢upuH aame nhisometal s
hesapl ar e, web sayfasé ve genel duyuruda 5

gé¢n kutl amal arénén 1 gegn °ncesinden yapeél me

kontrollerini ger-eklektirmek.

3.T¢m Kegt gphanegep emns omaeklailned e nsunum, ejitim vi
poster Wbt ¢phanenin sosyal paylbagwemlamb&l er i
4. Deneme kull anéména a-é&lan ve abone ol unan \
gel i kmel erizw dugunmamk hgzeér | ayar ak K¢t ¢phane
g°steril mesini sajl amak.

5. K¢t ¢phane kol eksiyon ve hizmetlerini tanét
ve Dbilgilendir me |l evhal aré gi bi hak tzel ]
pl anl amak ve hazéer |l amak. Bu materyall erin

al anlarda sergilenmesini sajl amak.

6. ODT | Tercih Fuar édonda, K¢t e¢phane masaseén

pl anl amaséné yapmak.

7. K¢t ¢phanebut drulrdraeg dial @ ehber |l i Kk yapacak per s

planlamak ve denetlemek.

8. K¢t ¢phanenin yell ek faaliyet raporl ar éné,
Rekt°rl ¢kde g°nderil mek ¢zere Daire Bakkanebo
9. T KK v ekur duinjl earr taraféndan istenilen istat.i
yaparak toplamak, d¢zenl emek ve isteyen kuru
10.  ni versitenin igili birimler:i (Hal k1 a K
Engel si z OoDT| Bi ¥iramic ] Ceterme Beri mi, Kur u
Ul usl ararasé ¥jrenciler Of i si vb.) ile i1 et

organizasyonlara destek olmak.

11. Engel | i kull anéecéel ar i -in her terl ya Ket ¢

konul maséné sajl amak.
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12. | ni versitelerin Bil gi vV e Bel ge Y°neti mi
K¢t ée¢phaneye gel en °Jrencilerin st aj progr at
dejerl endir mek.

13. St a ] Programé - er - evepgaspéenldaen sitkaljeyrelrel eirli aqui |bi
saj |l amak.

14. Kalite Y°%°netim Sistemi -er-evesince belir
politikasé ve hedefler dojrultusunda 1K sg¢re

151 SO 9001 Kalite Y©°netim yeilsdtae nbi r- ad eefkanal ial

t¢em doke¢gmanl aré kontrol etmek, gerekli gé¢nce
16.1 SO 27001 Bil gi Gevenl g Standar dé kap:
erikilebilirlik kapsaménda dej biréecaldi kabsert k&
kazayla olukabilecek t¢m tehditlerden uygun
dojru, hezl é& ve g¢venli ol arak ger-ekl exktiri

17. GYS 11 K¢t egphanel erar aseée maP.enr-s ovheerlmme dvoek ¢Dr

tanemlé i kK s¢gre-lerinin veri mli ve etkin kKek
Takéner Kayeéet Yetkilisi

l.Harcama yetkilisi adéna takénerl areée teslim
bu Y°netmeli kte begt?reéei kagéebaseée veutumak |l ee
cetvell eri d¢zenl emek Ve b u hususl ar da hes
yetkilisine karké sorumlu ol mak.

2.3 ayl ek takéner te¢gketim raporu hazeérl anép S

3.Sae rdl mal ar i-in teklif topl amak, i hal e evr .

hazér |l amak.

4.Devli et Mal zeme Ofisidnden mal zeme al emé il e
5.Yurti-inden abonelifji yapélan Tdrkne veryhatl
ve °demel erini yapmak.

6. ni versite i-indeki dijer birimlerden gel en

7.D°ner Sermaye Saymanl éjédédndan yapélan satén

8. Kur umsal Kletikim Biri mi i Bag € rba vwil 8 rkd een Dy afet

mat baa I kKl emlerini yér et mek.
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9.Yél sonu takéneér i kKlemlerini yapmak.

10 03. 7 ve 03. 2 harcama kalemlerinden tahsi s

takip etmek.

11. Hur daya ayr él acak mal zemel er i la bgdilgerekli e me k ,

bel gel er i hazeér |l amak.

12. K¢t ¢phanedde yapeéel acak ol an etkop lka dtoeglaanrédree

ve sonraséeénda teslim al mak.

13. Kalite Y°%°netim Sistemi -er-evesince belir
pol it ih&kkdhesfél estre doj rul tusunda i K s¢re-lerini vy
14.1 SO 9001 Kalite Y°netim Sistemi -al exmal a
tem dok¢emanl aré kontr ol et mek, ger ekl i génce
15.1 SO 27001 Bil gi Gevenliilpi niSnt agdalb deéi kk,apd
eri Kiilkebkadpsraménda dejerlendirilerek i-erden
kazayla olukabilecek t¢m tehditlerden uygun
dojru, hezl é& ve g¢venli ol arakkmaek: ekl ektiri
16. K¢t ¢ phane bi naséndaki yedek anahtarl ar én

K¢t ¢e¢phane Binasé Yedek Ananhat aury gluanl aobl éa r Kakl | kaul

saj |l amak.

17. Ci l de g°nderilecek/ ciltten gellayarak dezeklig i vV e
i Kl eml er i yér ¢t mek

A-ék Erikim ve Kurumsal Arkiv Birim Sorumlus
1.Kur umsal Arkiv venblde&k EKIermnBpftamianmas:
yeéreéeteéel mesini sajl amak.

2.Mi syon, vizyon, t e mel dej errl-eerv,e sk anldiet e;, spo |\
beraber -al éekmak.

3.Birimde yg¢regteéelen -al ékmalaré y°neti me bell
4. Ayl ek i statistiki verilerin belirl enen f o
eklemek.

5 K¢t ¢phane faaliyet ir adeorrlleayreer e k- i knK B/ééd |ielke tbm
6.AEKA personelinin mesl| eki vV e hi zmet - e

bildirerek ger-ekl ekmesini saj |l amak.

25



('K:T:PHANE VE DOK! MANTASYON DAKRE
20200FAALKYET RAPORL

7.Kur ums al G°rselydArkanlvVaSaktgmrdaddeve ikKitse
Ki ki sel oYemial €&kanulku dojrul tusunda depol amak
8.GKSAM ve Tanéteém Ofi si gi bi g°r sekKurumnsal i Ki t
G°rsel Arkdygz&nbitemi anak aktaréeméené sajl amak

9. AEKA sistemine aktar éil ayna ptad kktkama | ag rerna kwyg u

eri kime a-mak ve gerekli durumlarda d¢zelt me
10. ODT | mensup vV e °Jrencilerinin ODT]| Gel i
faydal anmal aré i -in yazar | alklegimkogtralytthekl ar éné A

11. Yayénl aré AEKA sisteminde yer al madan °©°nc
kontrol etmek.
12. AEKA sisteminin alt yapéséné oluktur mak v

-al exkmal ar é y¢r ¢t mek.

13. AEKA sisteminint er i J i ni zenginlektirmek i-in teli
ol arak i-erik y¢klemesi yapmak.

14. Akademi k ver. sistemlerinde ol up, AEKA si
Hazérl anan | isteleri °Jretim il emangarékkein i
yapél maseée i-in ilgild@ b°l ¢mlere g°nder mek.
15. AEKA sisteminin -aléekmaséna y°nelik ol ar a
anl akmal ar ve i kbirliklerini yér ¢t mek. ''ni v
eri kiem lreerhibne ¢yeli k i klemlerini ger-eklexkti:]
16. Hi zmet i - i Ejitim Programé ve Staj Ejitim F
personele ve stajyerlere ejitim veril mesini
17.Birim personelinin takeém - al é&komls uzuslu, uy g u I
yenilije ve gelikmeye a-€e€k, y¢ksek motivasyo
18. Birim personelinin mesai saatlerine uymal a
19. Birim personelin yeéellék izin isteklerini o

200 Birim persorweal idmai ns agagnli¢gkk mazeretl erinden

i Kl eyi Ki ni aksat mayacak bi-imde planl amak.
21. Bi r i mi n her terl ¢ gereksini mini TaKeéner k
Birim Sorumlusu il e gi der mek, cbilgd eererek e me d i
gideril mesini sajl amak.

22. 1 SO 9001 Kalite Y°netim Sistemi -al ékmal a
t¢em doke¢egmanl aré kontr ol et mek, ger ekl i g¢égncece
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23. 1 SO 27001 Bil gi Gevenl i Slahdar déb¢kap:
erikKilebilirlik kapsaménda dejerlendirilerelk
kazayla olukabilecek t¢m tehditlerden uygun
dojru, hézlé ve ganwesnl i -oalnary®kedeml eklba wtliirkit
Sekreter

1. Telefon g°r¢kmel eri yapmak.

2. EBYS (El ektroni k Belge Y°netim sistemi) ¢z
yazékmal aré takip etmek ve gerekl: I Kl eml er i
3. Kurum i -i ve dékeée ydogyadasakldmaki & yapmak ve il
4. Yapélan yazékmal aré elektronik ortamda sak
5. Kurum i-i ve dékeée iletikimi sajlamak.

6. Personelin izin ve raporlaréné dosyal amak
7. Personelin ©°zI|l ¢,k dosyalaréné g¢ncel tut mak
8. Daire Bakkanénén yapadajraktopglopntaalt@&r gi¢clna e

toplante yeri, tarihi, saati, kull anél acak t
koordinasyonu sajl amak.

9. Toplanté tutanakl aréné dosyalayeéep sakl amak

10.Daire Bakkanéednen g¢ndeg kpraqgrdemard ardecnze rbled |

11. Sekreterlije bakvuran ziyaret-ilerin ve pe
12. Daire Bakkanl ejéndan g°nderilen resmi evr a
13. Kalite Y°netim Sistemi -er-evesince belirl
politikasé ve hedefler dojrultusunda i K s¢re
14.1 SO 9001 ve |1 SO 27001 Standartl aré kapsameé
destek verilen faaliyetlerin bil gi géeventd g

C. KDAREYE KLKKkKKN BKLGKLER
1. Fizi ksel Yapeée

K¢t ¢ ph abn ek ekunhagl, konfeans satu,1 sergisalonv e 1 ar #eil228bi nas ¢

metrelar el i k al anE333%a xlid m&ktoda urena kapasitesine
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2. ¥rgge¢t Yapéeseé
Birimimizin idari Carkpjyt@deananemaktiddkéri.l gili ke
5!W9.! Y'bL
|
| OB ONKGIY 6 by & £ Bina Sorumlusy ve Hektronik Kaynaklar
| Ni¥D. AN { 2N fdad 25 : Birim Sorumlusu ve
. Personeli .
Personeli Personeli
Enformasyon PR
Teknolojileri Birim Sekreterlik U NI
. Sorumlusu
Sorumlusu ve Personeli
Yoy & f TSIy . AN Muhan Soysal mR\yoe:SNOS . AN
Sorumlusu YNINLBI yS3A Sorumlusu ve Personeli
Y?tS[a)ie&/, | YSVA Referans Birim Sorumlusu
Birim Sorumlusu ve .
: ve Personeli
Personeli
I S S (H! Y Ba dit 558
Birim Sorumlusu ve - .
. Birim Personeli
Personeli
{NNEIA, | &FT NI ¢l SRV 8. A A
Sorumlusu ve Personeli Sorumlusu ve Personeli
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3. Bil gi Kaynakl ar é

i niversitemiz mensupl ar é, °Jrencileri, Keéet ¢
i-in yeni kaynakl ar se-ebil mektedir. Baseéel é
birl i ktediTg¢errk-da Ivieer i i -ermektedir.

Basili Kitap Koleksiyonunun Dillere Gore Dagilimi

Tiirkce
27%

Diger
4%

ingilizce
69%

Basél é& bil gibekeakmm&k | asakoehar énda%3luil suen a(n® zae I
kol eksiyonl ar , y ¢ ksek l i sans 208Byéelb&nhodoama e
yayémlanmek s¢reli € ayléeannlaar)d & uyl d ra na@lcmaykat &kdaé

Koleksiyonda;

T 524850baséel & kitap
T 30. 390 baseéel é tez
1 198.806ciltli dergi

T 107g¢ncel der gi

1 76.671elektronik dergi

1 16.505 elektronik tez

1 587.493elektronik kitap

Kol eksiyonda yer htplldrary.netuledyina dk 2 malkdlearyéer al a
K¢t e¢phane katal ojunda kitap/ seéreli tyaaryama saéd
yapélarak g°re¢lebilir.

31LS¢reli Yayeéenl ar

G¢neceseldrel i °ydgywenlvaerr iel nkegzt ¢ phacdec | -eri sinde v
yarar |l amsglred i isgsadetelDT ar mensupl aréna. °d¢n- ver
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3.2. Elektronik Kaynaklar

OoODT, K¢t ¢phanesi, bil gi kaynakl aréna ve hizn
k¢tgméer ol ukturmayeée s¢grdegr mekt e; kadlel aracaldarl

el ektroni k kaynakl ara erikim olanajé sunmakt

3.3. Referans Koleksiyonu

Al manak, szl ¢k, bi yografi, bi bliyografi, h
i statistik kaynaj é, st an@Q@xT|toydegep 6l anbakvsesanos
kol eksi yonunvue is-aedrenceek tKedtiicgipihrade kul | anél makt a

3.4. Rezerv Koleksiyonu

Rezeryv kol eksi yonu yojun kul |l asémobaki ©°deres
el emanl ar @énén ade veya dersin kod numar asé

kol eksiyondakisaidgrielkiayhdaknr -arwe rkiel mekt edir

3. 5. Basél é Kitap Kol eksiyonu
K¢t ¢e¢phane kol eksi yonumuzundakkait |taarbal ogd®ar eb uyl eurnl

Tabl o 1: Kat Yerl ekim Pl ané
KATLAR A BLOK B BLOK
Zemin Kat Rezerv Koleksiyonu Referans Koleksiyonu
Kasem G¢l ek K

1.KAT Genel tcdhAhéekmal ar|G¢gncel Dergi |

FelsefePsikolojiDini B Ciltli Dergiler

Tari he Yar d€mcé

Tarih- D

Amerika Tathi- E-F
Co ] r -Artrgpaloji- G
2.KAT Tar-&m Bilim-Q
Teknoloji- T

Askeri Bilimler- U

TeW

Deniz Bilimleri- V

K¢t éephane Bil i rd
3.KAT Sosyal Bilimler H EJ i tLi m

Siyasal Bilimler J M¢ z-iMK

Hukuk- K G¢ézel SNanatl a
Dil ve Edebiyat P

Nadir Eser Koleksiyonu

3.6. Nadir Eser Koleksiyonu

K¢t ¢phanede kapalé bve pearmrsanetlutdé matkitmai nde

kullanabilmektedir.
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3.7. Tezler

ODT|, 6de yapél mék y¢ihheeketi shmaséeve dektdbr&t
kol eksiyonhad#miredgmaElpthane i -1 nde véritmenhektedie | ma k t
Elektronikf or matdlaaKgng phane katal ojundan eri ki | me

4. Knsan Kaynakl ar é

Ket ¢ phalmemli & 20@0yalr @akd abdp empd amglapgnEke & r
Yenig°reve backl arywan |lpaereed einladkbelirtimektedirdsél e eve yeni
bakl ayan AKer sdreelYe®,ned i me IS¢ jawimdradgem! Br 2 me t -

verifd mi Kt i

Tabl o 2: nG° rBeawxd ayean Per sonel Sayeées
NAKLEN Acl KTA KURUM K¢
KADRO ATAMA ATAMA G¥ REVLENDK TOPLAM
kube M¢gdegr 1 1
TOPLAM 1
Tablo 3: G°revden Ayrélan Persone
KADRO KURUM K¢K |[KURUM DI TOPLAM
Arakt ér ma 1 (Emekli) 1
Ge-ici } 1 (Vefat) 1
K¢t éephan 1 (Kstifa 1
Teknisyen 1 (Emekli) 1
TOPLAM 4
Tablo4:Per sonel in Ejitim Durumlaré Ktiba
Efjitim Durun KiKki S
Orta Okul 5
Lise 6
¥n Lisans 9
Lisans 34
Yéksek Li san 9
Doktora 1
TOPLAM 64
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Tablo5:Per sonelin | nvanl ar é
' NVAN KKkK SA
Araktérma G
Bil gi sayar
Daire Bakka
K¢t ée¢phaneci 15
Memur 3
¥Jretim GO°r 15
S¢reklii i K- 12
kef 2
kube M¢gder ¢ 4
Tekni syen Y 2
TOPLAM 64

5. SunulanHizmetler

51K¢t ¢phaneye

Biall g amihaynaj é

Ktibariyle

5.1.1. Kitaplar

ODT,; akademi k viel e d°ajrriekiypceid georfialeir i si nde bul ul
Biri mi i-in ders kitaplaré sadece ODT] akad:
Des kitaplaré 40 °jJrenciye bir kopya d¢kecek

5.1.2. Veritabanla é ,

Elektronik veritabanla ,

BEsekérovai

k

kaynaj ésn ylbolae kv e
Abonel i

k

b asléd k&t rvoeni k
b¢t -eye
er i ODT| ' n

°ner il

yapél abil mektedir.

5.

Referans hizmetleri,

k u

5.

¥d¢n-
hasar

Ayr éca il

2.

3.

Referans

vV e

Kt ¢ prina etken

|l anécél ar én

¥d¢n-
ver me
g°r m¢K

K i

hi zmet §n-

k

Ver me

bil gi

Kk

bi - i
y ¢ Postay yohyd ,a

Hi zmet i

es me vV e
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zmetl eri
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°d¢n- veranema egiibmidei Kkl eml er de ¥d¢gn- Ver me B

dojrultusunda y¢regtel mektedir.
5. 4. K¢t ¢phanel erarasée ¥d¢gn- Ver me Hi zmet i (

K¢t éephanel erarasé °degn- verme hi zmeti, akadeé
bir hizmettir. OD T |akademik ve idari personeb u sayede dijer K¢t ¢

kaynakl!| ar énadnektedr.y ar ar |l anabi |
5.5. Yerlexke Déexkéndan Eri kim

ODT | akademi k ve idari per soreelii iillekéy& mnrideancki
el ektroni k klmekteda.k | ar a eri kebi

5.6. Fotokopi Hizmeti

Fotokopi hi zmet. K¢t ¢phane giri kindeki fotc

saatlerde hizmet vermektedir.

57. K¢t ée¢phane Turu ve Kullanécé EjJiti mi
''niversitemi ze yeni kat el anr @Iljlrernec i M e rad Ina rka,k
bil gilendiril mesi Amaetei mi |l gél BPaeeén epakEMda
d¢zenl enmektedir. Ayréeca -exitli ejitim kuru
tur tal epl eri de dej er |l enldarréanrddmeerkt eatiki.n
yararl anél maséné sajlamak amacé ile |isans,
grupl aréna kullaneceée ejitimleri verilmektedi
6. Y°netim ve K- Kontrol Si st emi

6.LKdar i Denetim

Kdar i denet i m; i dareyviemyapme@ki coadiu] kuir wl e ml
taraféndan denetl enmesi2®@ilb. KabDienet iYfhihnet j ml S
27001: 201 3 Bil gi G¢evenl i Y°netim Sistemi -

ger-eklexktirilmektedir.
6.1.11SO 9001:2055Kal it e Yon&ti MDeBies i enmi

K¢t e¢phane b¢gnyesinde g°rev yapan ve ejitim v

taraféndan yeélda bir defa i- denetim ger-ekl
K¢t ée¢phaned de, Kalite Y°hetipmaBl anemi dikenli
olup ol madéj énén, bu d¢zenl emelerin et kildi
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sistematik ol ar ak i ncel enmesi amaceyl a i -
ger-eklexxtirilmektedir.
K¢t e¢phanedmlede 1 - denet

11 SO 9001: 2015 Kalite Y°netim Sistemi ger

uygunl ujunu saptamak,

fBelirlenen hedeflere erikmek i-in uygul anece
TfD¢zenl eyi ci Kartlara uymak,

fKalite Y°netimi®i$memwmi mieni i mki©newaj | amak,

TfDék denetim faaliyetlerini kol ayl akt ér mak,
K- denetimlerin pl anl anmasé, I - denetim e
yapél mase, denetimlerin ger-eklextiril mesi,
defleendiril mesi faaliyetlerinin tanéemlandéj
bul unmaktader. Ayréca i- deneticilerin sorur

Sorumlulukl aréeo dok¢gmané tanéemlanméxkt er .

ODT,; K¢t e¢phanesi 6 metira fadiyett @7 - B D@k tarihlerindee
ger-eklexktirilmiktir. Denetim kapsaménda A- €
Ver me Birimidne 2, Raf Hizmetl er. Birimiodne

Kayeéet Birmi nef2aabdgetdipemueyicezienl enmi kKt ir.

faaliyet f ormunun t amaména y°nel ik d¢zenl
gideril mi ktir.
2020 vyeéel éenda, i - denetim faaliyetd.i dékenda

uygunsuzluk espit formu d¢gzenl enmi Ktir .

6.1.2.1SO9001:201Kal it e Y°netim Sistemi Dék Denetim

Kalite Belgesinin ge-erlilifj]i ve Kalite Y®©°n
tari hte denet - kurul uk tar af éa deaileme detkikiet i m
yapél makt ader . Bu yel ki déKk deneti m, gzet
ger-eklexktirilmicktir. KDDBo6ye ait tem 0 KOS

Y°netim Standardédna uygunlYuekni- aoll éukkniaulraurl éa ng °,

ve Kurumsal Arkiv Birimidénin sisteme uyum
yéel enda, birimlere tanémlé s¢re- akéklareée te
faaliyetlerinin ddeejjeerrlleenrdiinr i Ibed e k | eynemeis i
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tanémlamal ar yapél masé ve uygul amaya konul m;

s¢re- ge¢ncellemelerinin birim sorumlul areéeyl a

Ek ol ar ak, KDDB6 ve tdtawméemagdagimar én i htiya-

aral éklarla g¢ncell enmi ktir. Denetim sonucun
adet mi n®°r uygunsuzluk tespit edilmik ve 6
Minygunsuzluja y°nelik s¢re- d¢zenl emesii g
iyilektirme maddel er i dejerl endirmeye al énmé
6. 1. 3. I SO 27001: 2013 Bil gi G¢evenliJji Y°net

K¢t ¢phane, 2017 yeéel énda baahlaidieij eyYqd ®®Ot i2m0Bils

bel ge sajlama -aléxkmalaréyla ikK s¢gre-»1eri i
ger-eklektirerek eksik sg¢gre-Ilerini tanéml ami
tehdit anal i zi eatexmal arénée tamaml am

K¢t e¢phanedde, Bil gi G¢evenl i g Y°netim Sisten
uygun ol up ol madejénén, bu d¢gzenl emel erin et
ve sistemati k ol arak incel enmesmi eama&apkaya
ger-eklexxtiril mektedir.

K- denetimlerin pl anl anmaseé, I - denetim e
yapél mase, denetimlerin ger-eklextiril mesi,

dejerl endliiryétmeesii ,f aBRGYS altéenda tanémlanme
numar al & belgeyle takip edil mektedir.
| SO 27001: 2013 Bil gi Géevenliji-26°hebhatm tSastit le

ger - ekl eBwi Kialpmiakndiar,. BGY S| eremi-ke viegmndggul;azma

i K s¢re-leri, ejitimler g®zden ge-iril mikt
rastl anmamécxkt éer . 2 adet mi n°r uygunsuzl uk t
y°neli k d¢zenl emler yeméikneergetiril mek ¢zere

6.2 Mal” Denetim

5018 sayéelée Kanunda da ifadesini bul an, Say
olarak y¢regtelecek ol an mal i deneti m; kamu i
ver i ml. bir Keki |l d@l ned sdeen ée d i H enseasp weer elkoud Il |i a1
saj |l amak czer e, k amu mal ~ y°netiminin y af
hazérl anmaseéné, uygul anmaseéné, t¢em mal ”’ I K| €
mal ~ k o n nlemektirs Gelid gidederev e mal | ar éna I i kkin h e
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kanunlara ve difjer hukukmadgjzemémmélkebet ugg
tabl ol ‘araépno rrhalma standartl ar é do]j dwumunuseunda
faaliyet sohomembr ény ntegmi yl e dojru Ve gévVv
g°estermedijinin d € jdenetime kachu rdardsinee tahisisl iedilen kaka |
kaynakl arénén yasama organénca °©°ng%ablgdrdan ame
yer al an lkgaiyléetr ivne dbayanajé ol an gelir, gider
dijer hukuki d¢zenl emel ere "uyadbuml atanalkelgetf
a-éséndampomalama si st e ntianbel oul yagrudnal uyjeuntuma bitaanl r a

tem 1kl eml er i i -erecek «kekilde dojru ve gg¢vVv
amace ile ye¢gregtelecektir.
Mal denetmK - ve Deéki &l mgkl paeyapél maktader .

6.2.1K- Deneti m

i niversitemiz b¢nyesitmdaf @Ddmnnd limadll aa ni ldgeinleit -

eyl emlerin incelenmesi i kidir. Dék deneti mde
6.2.2Dék Denetim

''niversitemi zindOhglhdulJiuriddker denaitlier iSatya@rd fa
yapél emankt ad

D.S| REC¢CLER

K¢t e¢phanednin temel faaliyet alanl areée il e |

et kil eki mi akajeda g°steril micktir.
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Bina Kontrol
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1. -Kaynak

SORUMLULAR

OK:T:

Kol eksiyonu Olukturma ve

E-kaynak

dej erlendime

istef i / ° nerisi
gelir

Kullanega
olumsuz
geribildirimde
bulunulur

BB 1 yIR

uygun mu?.

Kullanega

Ekaynak deneme " > olumsuz
SV St B INT R Demo sayfasévar mi geribidirimde
Daha uygun fiyat Abonelik yenileme / bulunulur
-al&malaré saj lamak -in yen koleksiyon
yaretder araktgma yapdg ekleme kararéverilr E
INPPR Uyoun fiyal
il FEYRPIR.

Dej erlendimme yapde

HT
Durum bilgisi kaya
altia alg

Itek /© neri sahibi
bilgilendirilir

Meveut bilgi / belge kaya
altta ale

Abonelik v

sonlandedg ve
veni koleksiyon !
eklenmez

BZt-e yetersizli ind@
dolayemealéimadée?2

E ¥ deme iklemleri baxlatdd

Bir sonraki y& ilgili istek /
©neri yeniden de]

Firmaya bilgi veril|
ve firmadan
d¢zeltmelerin

yapmasgistenir

Klem
sonlandeég ve
istek/° neri sahibi|
E-kaynak erikime. bilgilendiriir
a-8a

A,

Web
ortaméda
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Kti
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=8 ol yR 02y ¢HELIINGP
5Y/SrSS! @y 1S ohyE IR
SEENY/RINISI| NP
2 & LBy RE|SV)|
SISy /SIS
Y55 . L\, ol & N CR NG
|

=S ofy PR LNz
ANKOS! & E5CH N N

Mevcut E-Kaynak
Dej erlendimme Prosedere,

-

Kullanéna DayaleMaliyet
Analizi Prosed¢ré,

-

E-Kaynaklarn
Duyuruimaséve Tanaame
Prosedre

E-Kayna) & Deneme

Erikimine A-@ma Talimaté

Yeni E-Kaynak
Dej erlendimme Prosedzr;

-

E- Kaynak Saj lama,
¥ deme ve Bet- eleme
Prosedere,
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2. S¢greli Yayén Olukturma ve Geliktirme S¢rec

SORUMLULAR DOK] MANLAR

Kullan&g
K¢tephane
Personeli

S¢reli Yay@lar
Birim Personeli

K¢tephane
YO netimi

Istek sahibine

bilgisi verilir.

Basaédergi ihall
yoluyla saj lanabiliyor

kaynak kullangn j¢————

Dergi k¢tephanede
mevcut mu?

Derginin elektronil
versiyonu var mé&

Doj rudan além s¢reci
ger- ekletirilir.

Muhasebe ve
Sat&é Alma Birim
Personeli

i grafik kay@
olukturulur.

Dergi yeni
abonelik mi?

m

A,

‘ HKale s¢reci ger- eklextirilir.

Abonelik yapdal
dergilere erikim
saj langor mu?
hasdéelektronik

m

Teknik iklemleri yapéa.

Dergiler
kullanéna
sunulur.
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Dergiler
saj lanabilecek
mi?

VT yoluyla
saj lanmak ¢zere
EKB SAOl'e
y°nlendirme
yapé&.

Firmadan
saj lanamayan
saydaré kredi
edilmesi istenir,

EKB-SA01 Elektronik
Kaynak Koleksiyonu
Qlukturma ve Geliktirme SA

Dergi/VeritabanéAbonelik
Talep Ekrané Posta/e-posta
yoluyla yapédan istekler,
K¢tephanecilerin © nerileri,
K¢téephane YO netiminin
°nerileri,

BSY Istek Formu ,E-Dergi
Istek Formu

S¢reli Yaya Def erlendirme
ve Saj lama Prosed¢re,

@

Kaale Listesi Formu

\/\

Tedarik-i Se-imi ve
Dej erlendirme Prosed¢r¢,

¥/—\

BasdéSreli Yayé Teknik
Klemler Prosed¢re,




3. Ki t apokvleu

SORUMLULAR

Kullan:

Saj lama ve Ka
Person

taloglama
el

Tama ve Kataloglama
Birim Sorumlusu,
Ketephane ve
Dok¢mantasyon Dai.BKkk.

Saj lama ve Kataloglama
Birim Personeli

Saj lama ve Kataloglama
Birim Sorumlusu, SAMB,
Kgari Mali igler Dai Bax.

Satén Alma ve Muhasebe
Birimi (SAMB)

Saj lama ve Kataloglama
Birim Personeli

Saj lama ve Kataloglama.
Birim Sorumlusu, SAMB,
KDDB

Istek kikisel mi?

Saj lama ve Kataloglama

Birim personeli Kstek yapan kikiye

bilgi verilerek

¢Ortam Kol

Ky T,
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eksiyonu

D erlendime Kiiterleri
Kitap / ¢ okiu) Gencellc
ortam

kaynaklarga Ferlakopya

glam iste] i gelj
Dil
Format
Baskedurumu

Kstek de] erlendirilir Seriler

Ders kitaplare

Afan ger- eklexece!
mi?

¥
programéile geri
bildirimde
bulunulur

Kabul edilen istekler i-in sistemde
kaya olukturulur ve istek sahibine
geri bildirimde bulunulur

B¢t-enin yeterlil] i ile ilgili SAMBalen
ilgi alée

Gerekli kontroller yapddetan sonra
kitap/- oklu ortam kaynaklaran alen
listesi hazalang

Alan listesi EKAPG@ y¢klenmek
¢zere SAMBYe g° nderilir

Teknik, idari kartname ve s° zlexme
tasaréseg® zden gecirilir

Firma teklifleri de] erlendirilir

Dej erlendirme sonucunda piyasa
] erine g° re akaeycksek teklif

verilen kitaplar ayréca g° zden ge-

Kaleyi kazanan firmalarla s° zlekme
imzalang

Alaneyapdan kaynakiar
jeldi mi?

Aracéfirma uyaraa

Alanéyapdan kaynaklaré
kontrol,, yapi

dynaklaresaj layabilyo
mu?

Uygunsuzluk var me

raporlar

Gelen KaynaKiara
kataloglama ve teknik
(RFID, damgalama, sat
etiketi) iklemleri yapds

Firma tarafédan saj lanamayan
kaynaklare gerek- eleri ¢zerine
yeniden araktgma ve
dej erlendirme yapéd ve tutanak
hazalanarak SAMBGe iletilir

Saj lanamayan
kaynaklar istek
sahibine bildiriliry

SAMBGe ilgili firmadan e-
fatura istenmesi - in talepte
bulunulur ve kontrol edilir

Saj lama ve Kataloglama

Birim Sorumlusu

hane Otomasyon

2l
sisteminden ilgil firmané
saj ladg ekaynaklarla ilgili liste
- ekilir

Firmanén g° nderdi] i E-fatura

Ol uktur ma

DOK|} MANLAR

BasdeKitap Ve ¢ oklu
Ortam KaynaklaréKin
Siparik Listesi Olukturma

Prosedgr,

BasdeKitap Ve ¢ okl
Ortam KaynaklareKin
Bibliyografik Kaya

Olukturma Prosedgre,

Teknik ve iari kartname

BasdeKitap Ve ¢ okl
Ortam Kaynaklarékin
Bibliyografik Kaya

Olukturma Prosedgre,

Gelen kaynak
Raf Hizmetleri
Birimine (RHB)
iletilir

bilgileri ile sistemden - ekilen

listedeki bilgiler Karkdaxtérda Tax

Taxena Klem Fiki
Olukturma Talimati

@ lem Fiki (TH) hazalana
ve firmanén basééfaturaye
kesebilece] i SAMBGe iletilir

Bilgilerde sorun var me&

E

v
Hgili frmadan faturaye
d¢zelterek yeniden
° ndermesi istenir

Fatura bilgileri otomasyon
sistemine iklenir

Tak@ Klem Fiki hazalana

SAMB

Saj lama ve Kataloglama

Birim Sorumlusu, Takag
Kaya Yetkilisi, SAMB

Saj lama ve Kataloglama

Birim personeli

Tak&g Kaya Yetkilisine
@ nderilir ve © deme
iKlemleri baxlatda
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Takang Klem Formu

Hazalanan THE Kamu!
Harcama ve Muhasebe
Biliim Sistemidie (KBS)
yeklenmek ;zere Takend
Kaya Birimide (TKB)
iletilir

vV e

Ge



4. Tez Kol

SORUMLULAR

PHANE VE DOK] MANTASYON

eksiyonu Ol

2020FAALKYET

UKt urma S¢reci

S5hY«a!b[!w

Birimine tesim

Tez sahibine bilgi
BNOdFRRIG- 3P Lots
istenir.

Tezsah

form veril

Tezin teknik

Tez sahibine Bektronik
Tez Teslim Formu o - TezmhlblVCDpr
RetRill FRfRIG- KRR T eNbYRR By
sorulur. LERYA {80 Y &
Kataloglama Birimi
perosneline teslim
eder
¢S5 ¢ oyt S|IS/R
E -t
P
Kataloglama Birim
Personeli
¢§ Ty eNddz
RefRibtipy da Y d2
H =
N Rty &P m &
{rerYl &8 L,» Ty 3 KNS ¢S Ty @Nddz
Kataloglama Birim teslim edilir
Personeli E
VI >
GYHY v 3Py Tlapn 2L R AN Enformasyon
tez, sahibine iade & KoY NI N Y YR Teknolojileri Birim
edilir. Personeli (ETB)
E
v
U Tedlm Form Tez Teslim Form
JNyRBEY 9NgP
§5|(eYA 23k P
XSol RRE 12y0N1 _— X
edilerek
NI GBI
¢§ Ty 2NIdz
J\
| eiyadiidy 3 NI R
E Eksikliklerin
giderilmesi
H istenerek tez,
v sahibine teslim
edilir.
Tez Teslim Form
SN B
YNNLBFYSR Y 38R
ol SRR N THiy .

{18ty & l

Tez kontrol edilir

DAKRE
RAPORL

Tezve CD-ROM
{2M¥ BANIP E—» tezsahibine
teslim edilir
H
v
¢S Emdolymt
ENLES/AND

521(BNXE, &S|
[ ya ¢S SNEBY
. OR2NF YI-28

A

RESY (SMBH LTRI

CSlyA RS ST

tamamlanan tez,
Referans Tez
Deposunaindirilir..
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5. Kitap¥d¢n- Ver me S¢greci

| s52INYly{l&t YT
Sorumlusuna

aymNny
Kw@m ey a
E koleksiyonda / Y a6
GNP H :\ d T ayR y aLuNg

formunu doldurmaya

8 YES/RMENI

E
SORUMLULAR ) YA+ OW 211 &2y /Ydﬁl y®P
-5 : :
- erilebilir mi2 bilgisi kontol edilir. | bilgilendirilir. S5hY«a!b [ I'w
it PP S
7/ YNRL By SN IR

[ +SWSEE52\NY Ty
{188 YT { N 18P

E
) 4

MRV SNIS . NN
Sorumlusu ve / — e
Fersonel \/ {mm1dm‘ym|'e‘qp

— Ydif yRRRBY S| 8BPY P ) Kitap/ 5 SNOYAT 6FmyS\J

Formu
\/ﬁ\
E _ - N
\ 4 Ydft yPR NR¥AS DI N5
MRV oANOSRS §/3% mRNycer SNOS Ydi & N
Rl B Ny |-y o E—
hesap bilgileri kontrol edilir.

| KO, | SRR NNEA, |- &
MR\ SIS ¢+ | P
\/7\

/

) bilgilendirilir.

3 «
TR YSY STHSY (I
NP
|
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SORUMLULAR
Kitap, tez,
K¢tephaneleraraséKitap makale

¥den- Verme ve ite] i gelr
Dok¢man Saj lama

Sorumlusu

Formu aracé4 éile
istek karkdang.

sonraséhazélanan

Y¥K Kanunu ek
40.madde uyardca
istek KKT'S ¢zerinden
elektronik olarak
g° nderilr.

E
Y -
étenen kaynak Itek tez mi?
bilgileriKOSdan | Y
kontrol edilir.

aynak
két¢phanede
eveut mu?

ftenen kaynak
kitap m&@

Stek yapan kurumi
kitabd durumu ile
ilgili bilgi verilir ve
istek KKT'S ¢zerinden
iptal edilir.

Istenen kaynak bilgileri
KOSdan kontrol edilir

ftek yapan kuruma
Kaynak rafta elektronik kopya bedelinin
me H yat@daca] ébanka bilgisi
KK'S ¢zerinden bildirilir
Ktek KKTS i
¢zerinden E j
elektronik olarak v v e
° nderilr. - ; eme yapeag & dair
! KOS czerinden °den- dekont ilgili sorumluya
verme 'K'?F".' g°nderiir
ger-ekletirilr.

|

KKTS ¢zerinde kitap °d¢n-
verildi i ve kargo ile
g nderilece] i bilgisi iklenir

Ktek KRS
¢zerinden
elektronik olarak
g°nderilir.

Kitap kargoya
verilir ilgili
kuruma © demeli
olarak g°nderilir
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tezler i-in, 2547 Sayde

Stek yapan kuruma
tezin durumu ile lgil
bilgi verilir ve istek
KKTS ¢zerinden iptal

edilir.

Istek KRS
¢zerinden
elektronik olarak
g°nderilir.

20200FAALKYET RAPORL

Vaecime ve Dokg¢gman S

DOK} MANLAR

OVB-SA01 Kitap
¥d¢n- Verme SA

0VB-SA02 Kitap tde
SA

E-posta ve/ veya
KITS programé
K¢t¢phaneleraras

&Bilgi Kaynaj &
Ktek Formu

ILL
Kullangdarad
teklerinin
Karkdanmasé
Talimg




7. Ki tap

ORUMLULAR

R/ NS
Birim Sorumlusu ve
Personeli

{retyr
Kataloglama Birim
Personeli

(Hi iy B
Muhasebe Birim
Personeli

| bankoya
ol it

DY/ ALK & NBY R

H

|
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Kade

B VLoa |

Yh{g TRSRSYA
e Sy

S¢reci

WERIALES

AN YR

1NOE NN

ety

BRI

D3, Y SoSrnp NGt
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ShY«alb[!w
. YHERYAHLI RN B
YULEEYE Py
e {Fet Y GNadzY-ER)
dBHe YR Kitap Bedeli

Y ERZS YL NADI NOND
YA LJESY et b P

\/\

P LI 421tz
hNBY Y-&y10 NeE/
. BR2NA Y eH

Az t NEEGRAN

DSRYS. SNk HP
\/\




8.Sat én

O K! T! PHANE

Al ma

SORUMLULAR
{8
Muhasebe Birim
Personeli
Harcama Yetkilisi, 0 R YT 04
D38| {S5INIS pLrLLr e
S'gﬂm i bty |- 3R LR
{-of2 K TMYRI
{LeRYl &8 i £ N
Kataloglama i
Birimi, { NN 9Y! t @ (Hektronik
, I EHE NI AGS YHYdz t NI
Hektronik Hatformu) girilir.
Kaynaklar Birimi,
¢l SR 8/ \ 4
Yetkilisi ¢SlyA o Nt Y'S
oY1 t @ N ES/ANJ
{(NIE3DSFHIMNIS
51 A8 |- 6] yTRP Y
oV td d1tY'S
& N R N
RN HATESND & NitY'S
Daire KT IR
. 0]l ytRRR B)
KSR aP
. KTy
| did a NG ONAEA harcama yetkilisi
2yl eyl adydidkJ
N E&0ONaE
 Nc& |+ &R
CSNINY'S. N\2J I fyRIJ
Personeli ve
Noter
\
¢ SRRt 3P
Harcama Yetkilis K-S LB |
Mutemedi NSGR BS
tedlim edilir.
\
K- {S8l LRI
KRSy
TG - N§g (5] RSN
Mt O INENJ

v

S¢reci

ook

| rapor istenir
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4734 & e®P
kanununu 22/d
oS/RyS3 Y
Py & L® Oy ?

E
h 4

Frmalardan teklif
(PLE YR

Ko odRSACE TG
(B SMIY! t O INEN

t k& TGl gt
{dd- yI- EPRNOdz
KT R

Lv

oy RN\ T (iS5 3t
3 NG NJ
belirlenir.

K-S2yl & 65333
RN SIS/ (68L)
Re& &FKI T YN GS
harcama yetkilisinin

2yl eyl adydidiJ

Y S LR O
BN E3/2FNH 1 NI

bilgi verilir

 HRRLBY |yt
geldi mi?

E
\ 4

Fatura gelir

5hY«a ! b[! w

Kutiya- Listesi,
P
x/i

Tedarikci
firmalardan
saj lanan teklifler

K SFRINY T MR

-

t & CBl il NI
¢did-yEP

-

Muayene Kabul
Y2Y &E2y ¢did-yI EP




OK:T:

i

oV t & (B IF
SNV
& LB N TN N

| NIRRT

belirlenir

'KI-t”&AVI-TI-yI-y
firma/larla H
ERIS OS]
NilyRJ

o

TRRILRY

naklar geldi mi?

v

<

| dyd a N ONEA

& 1 K NJ
3 yRAENJ

Faturagelir. |«

Muayene Kabul
Komisyon
{id y1 eP
K TWJ

¢ SYIEESY TR

KTy
2

mRSY' SSY MJ
belgesi
K1 Ty

N 2

Harcama
&S AxA2y1 &Rl

sunulur

ey
a &l &l oX%e2NJ

{I Ttéo'g\

)

H

DN SIANLLAN
sunabiliyor mu?

E

h 4
{LEY &8
Kataloglama Birimi
- NFYR-y 38 SIS\

incelenir.

{ {1 165V SERM

| &N Y SRR
| E
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i

Muayene Kabul
Komisyon
{dli-y1 EFK- Ty

v

¢ S RESY Foh
K 1Ty

2
_belges
RN SytSyANJ
2
Harcama
&S Kxn2y1 &Rl

sunulur.
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E ¢S, AN IRP
Firmalardan tek yetkili Pf‘g[gf;gga}a
A PrSTGS =L
proforma faturaistenir. T
Kurumsal abone 4734 & e¥RA | ydydyd22.
2fdyly ¢ ¢, {. Maddesinin (A)/ (B)/ (O
¢N€ﬂ)éeSOSZMN§B Bentleri Kapsaminda Tek
b 2N NFFR Y Kaynaktan Temin Edilen
2»4-@-\/'%3 | AY SISV 2ND
Proforma fatura ve f
¢, {. 9Y! t @ IMNJ

% /\ | ENBYH Y HP
o Daha sonra
22/ 26 63/RY53 N FEESNS/RINGS

—
NI KT TR > Natres | -
11 LB{ERI
\ 4 o .
oG mRSY S|P
K- {S2yTé 0S=8h H *
B I”’”aya 1 ENBYE G VTP ]
sunulur. WMWIW
| & yA(l tSoA&) LTI

‘ Onaya sunulur. ‘

v

H | - NESU R LR

alep eélien para

bankadaki KDDB
K33 oFF K-35
U edjlir.
. NDS1leRyl | {FRJI i
L Faturaistenir.
‘ Faturaistenir. ‘
Muayene kabul
Muayene kabul A oA A
K TP K- 1 YR ( kontrol edilir
eksiklik varsa
e e L giderilir.
MRSY S SY Mo S8 M3y Sy oy &k
RN S/TS/ANJ OO HIT yRINENI
Harcama yetkilisi

2y1- &5 Ay e

= mMRSY S&2yNaP
S PN bankada kalan para
- : DA TE S YNRLBHYS G5
/V o RN S/ES/MN 52\NYHyi &2y 51N
‘«‘ mRSY SSA + R |-51|-yfg|g<|3|?|3)
| SHLERY Harcama yetkilisi KSa Oy SN - NERIJ
\\ 21 8§ Sydidk
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10. KYB Ger i

O «:

T, PHANE VE
LL Kitap Kade S¢reci
SORUMLULAR
1[[ Ydf y PR ND
£ TEKS Y ERAFLI
Yabily & £ TSHRAY il
Birim Sorumlusu ANED 2 yRIJ
{8t Yt &
Kataloglama Birim " ]
Personeli . T~ Y NDE NIND
DESy 14 LXK & NBY R E—p ALIOANGD |
daie yRJ
{+i§1 Y 6
Muhasebe Birim
Personeli H
Yh{@-‘rl%’k“iéﬁ\
D3 Y S 6SRIMD AN
deift ymJI

Bi-lAkiéexkiem S¢r e

Aﬁl-y’lﬁn NJ

DOK|, MANTASYON DAKRE
20200FAALKYET RAPORL

5hY«a!b[!w

YAFLE &Y [ Yai YRR Ny
Isteklerinin
YNGR Y'Y | 3R AP

Y- ERYAL LI AR B
{1€6- Y+ C2NOdzV- &RJ

Kitap Bedeli Fori

Y- #R.ES Y4 NINDI NORD
YAT LIESY (SNl | (R

\/\

| SRPYAT LIS 421 fdz
hNDBY Y-8yt N2ody
. BR2NI

h{dadRAr t NEESRN

Gecikme Bedeli
eHEP
\/7\

[
558
SORUMLULAR bildirim iletilir. Shy«a! b[l w
Yoy P Yl yRRa SYydyRER
~ 55N/ FNGSt NRESRN
8. 1yas ﬁ;@ ;mmw S me. @5/\de YR
YHAB, | S — A OHRRANIYP ™ ) o y ORI GXTESNY G | AR GEEN
Temsilcisi iletildi? 3 E8-yRI

my SN AR 2NOdz

KDDB Birim
{2Ni fdt N

b /@ a2y fdady Ry
[deztly CBA LT NG & R

E | Y.{ULaYyR dexly
|\ arym2edainie Ng
A A 10l YRR 5 LZENEN
[ HemrNG \di YRR ——
‘\ &1 telefonla cevap

verilir. 6|_ LAY R

“' olmayan bildirimlere
|ilgili bildirim sorumlusu
cevap verir.
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11. KYOBKade Kitapl aréen Raf D¢zeninin Olukturul

(ﬁiyoetémé

[ W Ry A RY

| yeni kitaplar
SORUMLULAR \kﬁjaiﬁﬂmr. S5hY«a!b[!w
VLR 2 Raf Hizmetleri
o~ t NEESRANG
Koleksiyon ////ffé/yeni kitaplar?er\\\\ (A YRRRYT RSYA . N
1SV A, 2 VNS I 3 NS YRR e DI T3 B T
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. AMA¢ VE HEDEFLER
A. KDAREMKWMC¢ VE HEDEFLERK

OoODT,; K¢t ¢phakobatayéntdaerygapt €éj & YPnetim G°zdel

bir °nceki yéel én dejerl endir me sonu-1ar én
belirl edijplanamade faldé€mr i ni2ar7r i khu hate Z@®@PEI|I an t 0
Hedef Y°netim Programé belirl enmik, Perfor

9001 ve | SO 27001 Standartlaré -er-evesind
h a k k éilgilengiriime yapél e« , gMO-1Okt emt eri lgegrrepne ¢
2020ej i tim plané ol uxkturul mMud dveimpéf orimliard
dejerl endi r mé&l maddelgra gkolarake20%0é r énda kol eksi yo
bina,persod ve b¢t-e baxkl éeklaré alténda akaj éda

1. Koleksiyon

fTal ep edil en ve K¢t ¢ ph aknaey ntaakrl aafréénnd a%l Oudyugnuunn
da satén al ma ¢ O ledigebkiras akjol l.aenkaski y o n a

1Y é | i -imdentaslitiem!| erin %90 oranénda katal
saj |l amak.

fISi stemden -ekilen biblioygrafik kayeéetl ar én
saj |l amak.

fTal ep edillen velveya K¢gteégphane tarimnf éndarl
el ektroni k ol arak sajl amak.

fMevcut kol eksiyonun etkin kull anéméneée sajl

kull anémbi oraméealki ayéleamed mad € %3Ina k

Ty el i -inde web sayfasénda yayekil apyalna gt se

oranénda artteéer mak.

2. Kull anécé

TfTKontrol de g®zden kd@oddal rkaftaplgd med rtiélnam é

de¢kernil mealj | amak

fSierra tarafeéndagmsgan ddrrielsdan uhlyatrellé@ar &neén

oranéeahtdal maséné sajl amak.
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TKitaplarén rafta bulunamémdOs ayanemam biyn |

saj |l amak.

fSatén aléemé yapélan kaynaklarén fi%9a ¢t ar

ol masa&jnléa ma k

TKul l anécéya tder asgid sk lassre ndanabi | maokite a ma c é
i Kl eminin ger-shkhj éamaki | mesi

Tyel iiKKiTredgzeristekhklgelan% 80 oranénda karck
TKKTS ¢zerinden iade al énan ki tZglamemebkanha
saj |l amak.

Tyel i -inde kullanéceélara en az 1 etkinlik
3. Bina

fYangén algélama sisteminin yenilenmesini S i
fTMevcut bina 1i1e gl taleplerin takiple
algel ama, naysl ésil ot enml, em@ai , sal on ve tuval et

TRezerv bankosunune csanlla nkakpat él masé

Tyel i -inde K¢t e¢phaneye il etilen ger i bi | «

-al ekxmal aré& organize et mek.

4. Personel

fYé@l-i nde per sozdeledg iy meloirkgaenn zee edi | mesi ni
5 B¢t - e

fTanéml anan y a da pl anl anan tem yenili kl e
b¢t-esinin, 'niversite bSmdtareki nbeel o mrdnean gn
saj |l amak.

B.TEMEL POLKTKKA VE ¥NCELKKLER
ODT | K¢t e¢phanesi 6nin temel dejerleri ve ©°ncel

fTZengin basélée ve elektronik kitap ve dergi

g°z °n¢ne alarak her ge-en g¢n -ojaltacak,
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TEl ektroni Kk kaynakl!| ar ésnevk ylelyan étma k@ryamarkeé re

artéracak,

1G¢-1 ¢ tekni k donanémémézla teknolojik dej i
fVerdijimiz hizmetin kalitesini, her zaman
T¥rg¢tsel ve yAinret sxlbibeéeaégrilver dayanékma kg
f¢al exkanl arémézén nitel ve nicel ol arak yet
f¢al exkanl ar @émézén s¢rekli ejitimini dest ek
etkinlijini arteracak,

TFizi ks el ort amémeézén géevenld i, emni yet]l i V €

ayrél maséné sajlayacak,

TKur umsal risk vV e féersat belirl emelerine
i stenmeyen etkileri ©°nl eyeraelyacaleni | i k1l er i u
fKurumsall akt @ér mayée bakardéjéeméz ikletim ve
ve geliktirecejiz.

. FAALKYETLERE KLKKKKN BKLGK VE DEJERL

A. MALK BKLGKLER
1. B¢t -e Uygul ama Sonu-1ar é

17234 adet kitap al eméeed KkODT |- i Ki t2a pd c&jkr uM¢ady

yapél mékter . Dojrudan além sonucu 227 adet
edi |l mi ktir. 7 adet kitap baskésée te¢sgkendi]
nedenl erl e firmalarr. taraféendan sajl anamaméck

12020 yele yurti-i s¢reli yayén aboneli]Ji (
7.950,88 TL tutarénda ©°deme yapél méxkter.

12019 yeléenda talep edilen ve 2020 yeéel énda
yoluyla sajlanmekavendalddem@ yYapeéel mékter.

172020 yéle s¢greli yayeén abonel i i hal e yol
3 (¢-) taksiTtbtt e uth2=2nNnWR4 °®me yapél mékt ér .
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fVeritabanlaré i -in toplamda 6. 1B&84 .a6l1e5ml4a8 Ti

61 ayreé talep dosyasé olukturul muktur.

TEl ektroni k Kitaplar i -in toplamda 1. 068. 62

i-in 6 ayré talep dosyasé olukturul muktur.

172020 yél énda yurtdéke °©°demelrerigimei -vien nlot ekr
il e Anahtar karté PVC kapl ama iKki i-in 4 a

Yazél éem ve Bakém Onar ém harcamal ar é&;

TK¢t ¢phane Otomasyon Sistemi yeéell ék bakéemeée |
TfKartl e Ge-ik Sistegamél &md ¢ (hes tAd kmai kKii ois-kiun 9.
TRFI D Koleksiyon G¢gvenli k Takip Sistemi Ve |
fLi bGuides yazéelém aléme i-in 10.413,82 TL

fTBu al éml ar i-in toplam 228.134,63 TL tutar

ol ukt dur.ul muKk
Hi z met Al éml ar é;

f1SO 9001: 2015 kalite y°netim sistemi bel gel

TYet ki Bel geleri terc¢gme ve noter 1 Ki i -in
TfTAnahtar karté PVC kaplama i Ki i-in 60,00 TI
Bu al eml ar i-in toplam 3. 7k6V2e 58 ayr & utatltenp

ol ukturul muktur .

Bakém onarém ve kértasiye tertiplerinden 19
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2020F A A
2. ¥denek ve Harcamal ar
Tablo6:2020Y él e ¥denekl er ve Harcamal ar
GEL KR HARCAMA
EKONOMKK KO
Baxl anA Ek ¥de Toplam Harcama
¥denej ¥dene

T¢keti me YOne
03.2|Mal zeme Al &ml 38.00 60.00 98.00 97.86
03.3| Yolluklar 7.000 7.000 2.0914
03.5|Hi zmet Al éml a 20.00 20.00 3.762

Menkul Mal, Gayrimaddi Hak
03.7/|Al ém,mVBa kG®En ar &

Giderleri 34.00 16.00( 50.00 49,909
06.1|Mamul Mal Al &| 7.390, ( 7.390.( 7.390.(
06.3|Gayri Maddi H 200.00 31.00( 231.00 228.13
Tablo 7: 2020Y e | °én eDrmagediarcamalarée

Mal / Hi zmet Al eéml ar Har camal ar ( D° n 4
Donaném MgIEmameltemDiol abée Kil.i 740,16
Basél é& Kitap 91.890,07
Toplam 92.630,23
Tablo8:2020Yél @ Yatérém Harcamal ar é
i ni veris
Mi || i Dijer Ka Toplam Toplam
TL TL TL USD
Baseél e Kitap 1.664,73 91.890,07 93.554,8( 12.625,44
Yértdéke S¢re 125,994, 84 125.994,84 17.118,38
E-Dergi 6.184.615,4¢ 6.184615,48 873.493,24
E-Kitap 1.068.627,01 1.068.627,01 136.479,21
Yurti-i S¢rel 9.097,88 9.097,88 1.484,07
K¢t ¢phane Ot o
Si st emi Bakém
Al éml ar 228.134,64 228.134,63 29.598,43
Toplam 7.618.134,61 91.890,07 7.710.024,7( 1.070.78,79
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2009-2020 YILI YATIRIM HARCAMALARI USD

3.072.209
H003.850 2,792,632

2624423
2282y ey
1634724
1235457
I I I 1.201.763 ' 10i799

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

YAYIN ALIMLARI iCiN YAPILAN TOPLAM HARCAMA

5.068.013TL

4.867.513TL
4
4.000.000 TL

$3.354.984

7.481.890TL

6.063.505 TL

5.755.976 TL 5.863.277 TL

6.110.786 TL

5.841.406 TL
4.708.696 TL 5.629.971TL

4.905.243 TL

$2.735.792

$3.043.162

$2.851.083 $2.012.704

$2.200.526 $1.201.763
$1.041.200

$1.198.311

$1.593.

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—==YAYIN ALIMLARI iCiN YAPILAN TOPLAM HARCAMA (TL) ===YAYIN ALIMLARI iCiN YAPILAN TOPLAM HARCAMA (USD)
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KKTAP SATIN ALIM DAJI LI MLARI

2020 Yilinda Satin Alman Kitaplarin Fakiilte/Enstitiillere Gore Dagilimi

Enstitiiler.

19% \

Yitksekokulu \

Yabanci Diller

1.33%

Mithendislik Fakiltesi
8%

Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi
10%

Mimarlik Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi
46%

2020 Yilinda Satin Alman Kitaplarin Enstitiilere Gore Dagihim

Sosyal Bilimler
Enstitiisii
95%
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Enformatik Enstitisii
2,38%

Fen bilimleri
Enstitiisi
3%

57



OK:T:PHANE VE DOK| MANTASYON DAKRE
2020FAALKYET RAPORL

2020 Yilinda Satin Aliman Kitaplarin USD Tutarma Gore Dagilhimm

Enstitiiler
Mimarlik Fakiiltesi

Rektorliuk
0,50%

Yabanci Diller
Yiksekokulu
0,97%

Fen Edebiyat
Fakultesi
44.14%

Mithendislik Fakiltesi

11.17%
Egitim Fakiiltesi
12.74% Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi
5.84%

2020 Yilinda Satin Alman Kitaplarin Enstitiillere Gore USD Tutarlarinda
Dagilimi
Sosyal Bilimler

Enstitiisia
97%
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B.PERFORMANS BKLGKLERK
1. Sat & n veMbanalik

K¢t ¢phanemi z kol eksiyonunu geliktirmek ve |

gereksinimlerink ar k €l amak ¢zere sateén al énan ya da a

Kekil ve adetl eri akajedaki tabloda belirtil
Tabl o 9: Bil gi Kaynakl aré Tg¢gr¢g ve !
Bil gi Kaynaj Saj |l ama ke Adet
Basél é& kitap A-ék Khal
Doj rudan Temin 227
Yurtdeké Sg¢r Abonelik-A- é k  Kh 40
Yurti - Basé&| AbonelikiDoj rudan 72
Gazete Aboneliki Doj rudan 6
Elektronik Kitap Sat éniDboljmaudarn 6.346
Aboneliki Doj r udan| 523.156
Veritakan é Aboneliki Doj rudan 170
2020 yele i-erisindkrdad®id val dpadansgaswéeé mak ¢

ol ukturul muktur .

K¢t e¢phane hizmetl erinin daha et kil s¢rder ¢l
ayl ar éendéaz elr eoltnoapkl amda 14 ©°jJrenciye i K ol anaj
2. Takéner Kayeét Yet kil i si

' niversitemizde kull anél makta ol an SGB. net k

KBS Takeéneér Kayeét ve Y°%netim Sirstkan élisik uY d takr

taraf ényd@&alné 290@2Mu sayém ve durum tespitd.i yapé€
il e kullanémda ol an demirbak sayémé yapeéel ar :
evraklart es| i m eSlatlégm k&l ma sonumkageéltem!| m&inae ndl
depol ar da uygun rafl ar a yer |l ekt i gereksimms i S

duyul dujaummdazamanénda vpersoeeleka jnée tbailma c@dlai | udyeg L

kull am&me@ ve kontr ol al t e&namaallzéenmeé kit-éirn  tDeekpé€
depodan - ékan hekretmar zeevmea kié- idny Edbe Intelga miTratk iE m &
Yetkilisi taraféndan dgagerlanénakakeéedar gPel e
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Tablo 10 2020Y é 1 énda Dlazxemléeene&krk|l em Fi Ki Teéer Ve

Sayéscé

Takénér Kkl em 15

Bajék ve Yardé 5

Devir Giricki

Devir ¢ekeéke 1

Takénér Kkl em 35

TOPLAM 62
3. Bakém Onareéem Faaliyet.i
Covidl 9 sal géné kapsaménda,;
2. ve 3. Kat Erkeklew e Kadenl ar tuvaletindeki el ektril
sens®°rl ¢ kajét havlu makinesi takeél mékter.
K¢t egphane tuval etl erinde bul unan es ki -%p
dejiktirilmiktir.
K¢t ée¢phane girikilnmebersonetemasaserki ateR °1 -e
Ana bina veezervsalonug i lerinee | dezenf ektan makinel eré yer
Fizi ksel ve sosyal mesafeyi korumak i -in zerm
Yangén algélama ve klimalarén periyodi k bake
4. Kalite Y°netim Sistemi Faaliyet.
ODT; K¢t e¢phanesi 6nde, Kalite Y°%°netim Sistem

ol ar ak 2012 ye20eon8d aKallSQ e90Y®PIniet i m Si st emi [
sajl amak ve iyil ext i r:gdd3evizyenunag es-dianidam @m | & C
yéel 80adlaet dok¢i¢manla il gila igghemil | geat i eknlee wtei

5, EJjitim Faaliyetl eri

ODT; K¢t e¢phanesi, | SO 9001: 2015 Kal ite Y
personelin profesyongj e | i Ki mi ni s¢rekl i arttérma ve mem
akademi k ve idari birimleri, ©°zel firmalar,
ve S¢rekl i Ejitim Merkezi i kbirlikleriyle 2

ge- ekl ekt i rmi ktir.
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Tablo 11: 2020 Yélé K-inde Verilen T¢gm EJ

EJKTKM A EJKTKM VE N
KONU KKKK /| G KKKK / KU EJKTKM TAR
; . 0 -
¥_d¢n _Ve_rme 9 G°k-e Kar 50 kubat
Hi zmet i - E ’
Ki ki sel Ver Ki ki sel Ver
Knunu ¢al ekl 1, per g Kuumu 101724 kubat
Pl anl ama E]J ’
Kl kyardém E 4 Péna_r Kl ky a 10 Kias émmr al
Merkezi
6. Kol eksiyon Geliktir me

6.1.Baseéel e Kitap

Baskieap kol eksi ysnuneungg¢gnecleilkteinrmelssmne amaceéyl
yapél méxk, bunl ardan 2280i sajl anméextér . Sat e
al énan kitap 228, bajék kitap 3.832) ve 1.

koleksiyonumuza ekleni kK t i r .

K¢t e¢phanedye yeni gel en kitaplar il e kitap s
el ektroni k olarak duyurul maya devam etmikKtir
Sipari k tal ebi ndepobsutlau nyaonl ukyull a abiélcgeil aw ear iel mi
ger ekt-aellep sahipl eri il e payl akel mexkteéer .
Sajl ama ve Kataloglama Bir#éd22adetkk @i amiet edok a

ger-eklexktirilmiktir.

2018 yeléenda K¢te¢egphanemi ze bajéklanan Kadr i
tekni ki2@2@mlyeerl eénda tamamlanar ak toplam 10

ekl enmi ktir.

6.2S¢reli Yayeéenl ar
Abone Olunan Dergi 83
Baj ék/ Dejikim Yoluyla Gele 24
Tekni k Kkl emleri Tamamlanan 592
Kull anéeceéelarén Kstejikapzeri 95
Aboneliji Durdurul an Dergi 93
E-Der gi MARC Kayétlare Aktar 51.429
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6.3 Elektronik Kaynaklar

Aboneli k ya da 8%340Be&kn t albma eyolkuynl s a% | anméxkt ér

Aboneli k yoluyl a

Satén alma yoluyl a
1 EBSCO eBook Collection (71)

1 Springer EBook Collections (5.849)

1 Wiley E-book (426)

Ge-mi Kk yéllnmmdaakehtkni gbm&i yalpupglagéslel &7 miow

Yél boyunca
abonel i k bak
 Kanunum

d
I

neme
t

i -t i ap

ama - |

él mexkteéer.

ol ar ak

123

k4 ¢ raip] vezen @ibmainéd mtriérri | en
1 Wiley, Elsevier, EBSCO eBook Collection;Hbok Central, Knovel (523.156)

vengiabartareil en

veritab

Tablo1l2 Sat én énan El ektroni Kaynskl|l ar én
Kaynak Tg¢r ¢ /| H 2016 2017 2018 2019 2020
El ektroni k Dergi 1.657.074  1.673.177  1.832.379  2.120.621 2.087.987
Referans / Tam WM 88.618 231.396 217.034 237.583 196.714
Bibliyografik Referans / Tarama, 519.335
G°r deme ¢ 295.107 385.417 357.576 359.007 '

El ektroni k Kitap 662.522 635.257 590.697 504.539 284.797*

Kstatistik / Tar 6.897 10.337 18.441 17.569 9.668

G°erKeltsel [/ Tar 8.103 5.291 4.836 1.423 1.670
*El ektroni k Kitap Tam Metin Kndirme 2020 yélé
dejikiklijinden kaynakI|l anmaktadeéer.

7. Akademi k Perfor mans

Dejerl endir me

i simatisti]

¥dgl vV e atama/y¢kseltme kydnetrhelriekl ggrriendd o0
Reportsdda yayémlanan 2018 yéle verileri
S¢rel i Bili msel Yayén Makal e ¥dg | Esasl
incelenmi ktir.

Web of Science 2019 indeksinde r alan ODT] adr es|l 1.

daj el eme -al ékmasé yapél mékt e

Akademi k | niversiteler Il i ms el perfor mans
veriler sajlanarak il gili birimler!]l payl akeé
AODTGel i kti rme Vakfeée Kitap ¥d¢l ¢ Esasl aréeon
ulusl ararasé yayeénevl eri l i stel eri ol uktur ul
kitap edit°rl ¢j¢ olmak ¢zere toplam 31 ki
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8. Koleksi yon Y©°net i mi

Kol eksiyonda bul unan yépranmeéek 1.250 adet
sunul muktur .

Depoda bulunan kitaplardan 1.121 adedi, gel e
K¢t ée¢phane basél é kitap kolme&ist §onunun sayém
Salonl arda yer al an ki t &psbdlamundar62630 w @ palomuhdaj u
63.393 kitap yeniden d¢gzenl emi ktir;

Kol eksiyona yeni ekl enen ve teknik iklemler.
9. Kull anécéi lE¢g i Kitmimehmhanenin Tanéetéména Y°%°nel.]
Kull anéecél ar én K¢t ¢phane kaynakl ar éndan v
yararl anabil mel erini sajl amak amaceyl a; Bel ¢
yapélan ejitimsphdal 8fhakesdopfrylbksek | isans
El ektroni k kaynak kull anéména ve tanétéména
K¢t ¢phane hizmetl eri ve kol ek sioysam, i lye zi lygi
telefonlagd en 4. 800 danékma sorusu yaneétl anméxkteér

''niversitemiz taraféndah99sBkgeane0d06| ageshbyh
d¢zenl enen AAraméza Hokgel dinizo ODT)| Oryan
°Jrenciye tanétem turu d¢gzenl enmi Kt

Kol eksiyon ve hizmetlerin tanétéeména y°nell
k¢t ée¢phanenin web sayfasé ve sosyal medya ar a
'!'niversitelerin Bilgi ve Belge Y°netieestasj B°Il ¢
yapmak i steyen 3 °Jrencinin -Yy3zvatgemacklday
-evriomi-i ol arak tamamlanméxt ér .

10. Bilgisayar Teknolojileri

K¢t ¢e¢phanede -ekKi tli birimlerde personel i mi
bil gi say aeyaa zdéolnéamm égry, wvwcel | emesi yapeél mékter.

¥Jrencilerimiz tarafeéendan s¢reld yayénl ar sa
SSD6l er ile donaném ve yazéleém g¢ncell emesi

K¢t ¢gphane RFI D Sistemini nsemiaWirdewms &grnéger 2012n u c u
S¢remegne gencell enmi ktior .

K¢t egphane -evrimi - katal ojunun uzun yeéellar
k¢t ¢phane web sayfasé adresi ol arak y°nl endi

K¢t ¢phane

-evri

mi - i k at atatalpgdibrarysnetu.egietmadresiea i K i
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